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PLAN DE ACTUACION 2024

ENTIDAD: FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DEL ALTO ARAGON (FUNDESA)

C.I.F.: G22238885
N° REGISTRO: 90 (B.O.A. 31 de julio de 2000, n° 91)
EJERCICIO: 01/01/2024-31/12/2024

DATOS DE LA ENTIDAD:

Domicilio:  C/ SANTO ANGEL DE LA GUARDA, 7
Localidad: HUESCA

Codigo Postal: 22005

Provincia: HUESCA

Correo electronico: jgomez@fundesa.org
Teléfono: 974 21 88 99

Persona de contacto: Jorge Gomez




1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Fundesa trabaja en un marco de normas voluntarias en conjunto con la Camara de Comercio,
Industria y Servicios de la provincia de Huesca para conseguir la excelencia de gestién, la mejora
continua de sus servicios, y la integracion de en la estrategia de la responsabilidad social.

En este marco, Fundesa esta certificada en las normas ISO 9001 e ISO 14001. Ha renovado (en
conjunto con la Camara de Comercio de Huesca) la puntuacién de 300+ en el programa de
excelencia EFQM. Con el Grupo Camara Huesca esta acreditada con el sello de Responsabilidad
Social de Aragon (RSA) y ha optado en septiembre de 2023 para acceder al Sello RSA+,
que implica un compromiso mayor en el ambito de la conciliacién, la igualdad y el

compromiso con los ODS.

Es destacable el mantenimiento del compromiso con la excelencia empresarial. El Grupo
Camara Huesca mantiene vigente el sello bronce (+300).
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Sello Bronce EFQM +300

Finalista Premio a la Excelencia Empresarial 2020

Informe de Evaluacién — Premio a la Excelencia Empresarial en Aragén 2022

EVALUACION FINAL

BLOQUE 1. DIRECCION

C1. PROPOSITO, VISION Y ESTRATEGIA (10%)

C2. CULTURA DE LA ORGANIZACION Y LIDERAZGO (10%)
BLOQUE2. EJECUCION

C3. IMPLICAR A LOS GRUPOS DE INTERES (10%)

C4. CREAR VALOR SOSTENIBLE (20%)

C5. FUNCIONAMIENTO Y TRANSFORMACION (10%)
BLOQUE 3. RESULTADOS

C6. RENDIMIENTO ESTRATEGICO Y OPERATIVO (20%)
C7. PERCEPCION DE LOS GRUPOS DE INTERES (20%)
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Denominacién de la actividad SERVICIO DE EMPLEO, FORMACION Y CONSULTORIA

Tipo de actividad Actividad propia

Identificacion de la actividad por
sectores

Asesoramiento a emprendedores - empresas y orientacion
recursos humanos
Formacion

Lugar desarrollo de la actividad Sede de Fundesa y provincia de Huesca

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La estructura actual de la fundacidn contintia siendo compartida con la CAmara de Comercio de
Huesca, y dada la vinculacion de ambas entidades como entidades de un mismo Grupo.

En esta actividad se desarrollan los servicios de orientacion y consultoria para empresas,
emprendedores y desempleados, asi como la colaboracién en programas formativos del Grupo
Céamara Huesca.

En esta area se colabora estrechamente con programas impulsados por la Cdmara de Comercio de
Huesca a través de programas de Cadmara Espana, el Instituto Aragonés de Fomento y otros.

Si bien una parte del trabajo se realiza con imputaciones de Camara Huesca, se presupuestan las
colaboraciones previstas en estos programas en 8.000 euros.

Desarrollo de programas de orientacion, formacion e insercion en el empleo durante
2021: Programa +45

Continuidad del programa de formacion y orientacién a desempleados de +45 afos y dentro
del programa impulsado por Cdmara Huesca y Camara Espafia +45.

Se ha iniciado trabajo con usuarios en 2023 y que continuara en 2024. Esta previsto trabajar
en 2024 con 32 usuarios.

Las fases del programa aplicados de forma individualizada:

- Diagnoéstico inicial y objetivos de empleo y recualificacion

- Adaptacion curriculum, aplicacién herramientas busqueda de empleo y prospeccion.
- Evaluacion programa y objetivos de reconversion.

Programa Desafio XXI

Programa de asesoramiento y formacion para jovenes en el ambito del emprendimiento (4
posibilidades de programa) impulsado por el Instituto Aragonés de Fomento. Se inicia a finales
de 2023 y se pretende desarrollar de forma mas completa en 2024 y 2025.

Este programa lo desarrolla Cadmara Huesca en colaboracion con el resto de Camaras de
Aragon y oras entidades formativas / consultoras.

Consultoria a empresas y formacion comarcal

Se colaborara en acciones con Camara de Comercio en el marco de asesoramiento a empresas
en las areas de:

- Andlisis y estrategia de las lineas de negocio.

- Sector turistico

- Responsabilidad social y Agenda 2030

Asi también, existen areas formativas impartidas en determinadas acciones comarcales y se
pretende seguir colaborando (al igual que en 2023 en la Comarca de la Hoya de Huesca) en
la extension del conocimiento y formacién en comunidades energéticas.

Colaboracion con los programas de FP dual impulsados por la Camara, tanto en la
linea de asesoramiento directo a empresas para orientar e intermediar en la incorporacion a
la FP dual como en el desarrollo de Ferias de empleo y FP dual como la realizada el 2023 en
Monzdn.




5. Actividad continua como Agencia de Colocaciéon Autorizada

niamero 0200000092 (desde 2012) en los que se presta servicios a demandantes y oferentes
de empleo. En 2023 se traslada la titularidad de la Agencia a Camara Huesca y se prevé la
continuidad en 2024 con otra plataforma web. Actualmente www.quieroempleo.com

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N° horas / afo
Previsto Previsto
Personal asalariado 0,5 860

Personal con contrato de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Namero

Previsto
Personas fisicas 100
Personas juridicas 40

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Valoracién encuestas Encuestas especificas facilitadas por | Valoracién media de todas las
especificas de cada financiadores para cada programa cuestiones de la encuesta.
programa Seguimiento anual.
Valoracién media de las | Grado medio satisfaccidn cliente Valoracién media de cada
encuestas de cada curso | (asistentes a formacion) a través de | curso. Seguimiento
superior a 8 sobre 10 encuesta. cuatrimestral

ACTIVIDAD 2

A) Identificacién.

Denominacién de la actividad INVESTIGACION Y DESARROLLO
Tipo de actividad Actividad propia

Identificacion de la actividad
por sectores

Lugar desarrollo de la actividad | Sede de Fundesa y provincia de Huesca

Estudios e investigacion econémica; proyectos de desarrollo

Descripcion detallada de la actividad prevista.

1. Huesca 2030 y oficina de sostenibilidad en medio rural. Continuidad del trabajo de los
Indicadores de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para la provincia de Huesca. Se
pretende actualizar el estudio

Previsto solicitar financiacién para el proyecto de “Oficina de transformacién y sostenibilidad
en medio rural” a Fundaciéon “la Caixa”. Se presupuestan en este apartado 3.000 euros que
se complementan en la actividad 3.

Posibilidad de desarrollos concretos en territorios concretos como seria la potencial
colaboracién con el Centro de Innovacién Territorial de Sobrarbe y Ribagorza.

2. Estudio socioeconémico programa PICE-jovenes. Actualizacion del estudio y analisis
socioeconomico y laboral de la provincia de Huesca. Presupuesto: 2.000 euros

3. Estudios en colaboracion con programa Aries. Se desarrollan en 2023 estudios
sectoriales de la provincia (sector agroalimentario y sector quimico). En 2024 se pretende
continuar esta linea de trabajo con estudios provinciales sobre diferentes sectores
estratégicos.




Proyecto ya presupuestado en la actividad de Cdmara Huesca.

4. Observatorio Hub Turistico. Dentro del proyecto de Hub Turistico desarrollado en 2022, se
pretende continuar proyecto con DPH, y seguir articulando la labor de OBSERVATORIO
TURISTICO PROVINCIAL a través de informes periddicos presentados en el Hub. Realizado en
colaboracién con Camara Huesca.

Sin presupuesto asignado directamente al ser proyecto directo como personal Camara Huesca.

5. Se ha presentado el proyecto de desarrollo del “Plan de Sostenibilidad Turistica en la
provincia de Huesca e implementacion de proyectos piloto de turismo sostenible” al
Ministerio de Transicion Ecoldgica y Reto Demogréfico. Se buscaran financiaciones alternativas
en caso de denegacion.

Se presupuesta un minimo de 3.000 euros.

6. Otros estudios. Se pretende continuar la labor de realizaciéon de estudios de diferentes
entidades y proyectos por encargos directos al Grupo Camara por los estudios realizados como
Impacto socioeconémico de la marcha cicloturista Quebrantahuesos

Todos los estudios realizados se referencian en:
https://camarahuesca.com/servicio-de-estudios/
7. Se mantiene la web www.observatoriohuesca.com.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas / aiio
Previsto Previsto
Personal asalariado 0,5 860

Personal con contrato de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Los destinatarios de los estudios y proyectos desarrollados son todas las instituciones, empresas,
emprendedores y personas fisicas de la provincia de Huesca, y también de Aragon. El nimero de
usuarios medido a través de los receptores de la informacion de los estudios.

Tipo Namero
Previsto
Personas fisicas y juridicas 1.200

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Alcanzar 5 puntos segun Numero de estudios y publicaciones Segun tipo de estudio e importe se
baremo establecido en realizados segun baremos establecidos | asigna una puntuacién (2 puntos
indicador de calidad en los indicadores ISO 9001 estudios > 3.000, 1 punto, estudios <
3.000, 0,5 informes)
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ACTIVIDAD 3

A) Identificacion

Denominacion de la actividad RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Tipo de actividad Actividad propia

Responsabilidad Social Empresarial
Identificacién de la actividad

por sectores Implantaciéon ODS

Acciones a colectivos vulnerables

Lugar desarrollo de la actividad | Sede de Fundesa y provincia de Huesca

Descripcion detallada de la actividad prevista.

En esta area se desarrollan diferentes programas relacionados con la responsabilidad social y la
Agenda 2030. Cabe destacar los proyectos de Oficina de transformacion y sostenibilidad en medio
rural, asi como el trabajo desarrollado de apoyo al Grupo Camara para impulsar las comunidades
energéticas y, en concreto, el proyecto Todo Energia Huesca.

Al ser proyectos pendientes de concesion se presupuesta una cantidad prudente de 6.000 euros en
diferentes proyectos.

Acciones previstas en 2024 en la linea de acciéon de Responsabilidad Social:

1. Huesca 2030 y oficina de transformacion y sostenibilidad . En continuidad con el proyecto
“Ecosistema de Innovacién e Inteligencia Territorial” promovido con Fundacién “la Caixa”, se
pretende seguir la implantacion territorial de los ODS.

El proyecto que se va a solicitar de “Oficina de transformacion y sostenibilidad en medio rural”
en colaboracidon con la Fundacion “la Caixa”, pretende atender a los proyectos de
emprendimiento colectivo e impulsados por la colaboracién publico - privada.(Objetivo de
asesoramiento a 5 proyectos).

2. Desarrollo de comunidades energéticas en la provincia de Huesca. Se colabora
estrechamente con el proyecto impulsado por Camara y 33 ayuntamientos de la provincia de
Huesca respecto al proyecto Toda Energia Huesca. Se pretende también sensibilizar en los
territorios respecto a la figura de comunidades energéticas.

3. Continuidad de atencion a usuarios con discapacidad en el ambito de los servicios
incorporados en los programas de empleo y formacion.

Presupuesto: incluido en los programas de empleo y formacion.

4. Continuidad de lineas de colaboracion con la Camara de Comercio que apoyen el
cumplimiento de fines, asi como la viabilidad conjunta del grupo Camara-Fundesa.

5. Responsabilidad Social Empresarial

= Se mantiene informe de compromiso en responsabilidad social de Fundesa. Publicacién en la
web de Naciones Unidas - Global Compact.

= En colaboracion con la Camara de Comercio, se mantiene el sello bronce por su calificacién
+300 en el programa de Excelencia EFQM. Se desarrollard memoria EFQM en 2024.

* Fundesa ha obtenido el sello de Responsabilidad Social de Aragén (RSA) 2023, y se han
presentado conjuntamente con Camara al Sello RSA+ (que impulsa los aspectos de recursos
humanos y el compromiso con los ODS) para obtencion del Sello RSA+.

= Colabora con Microbank de Caixabank como entidad colaboradora para la obtencién de
microcréditos para emprendedores de colectivos vulnerables.

* Fundesa participa en la Asociacién Espafiola de Fundaciones (AEF) y ha actuado en 2023
como representante de las fundaciones aragonesas en el Comité regional de la AEF.

* Fundesa esta adherida al Pacto Mundial de Naciones Unidas (Global Compact) a través de la
Red Espafiola del Pacto Mundial (www.pactomundial.org), al Charter de la Diversidad, y a
redes e iniciativas ambientales como EAREA y EACCEL.




B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N° horas / afo
Previsto Previsto
Personal asalariado 0,35 602

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Namero

Previsto
Personas fisicas 10
Personas juridicas 80

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Atencion de 3 personas con Personas con Atenciones en programas de desarrollados
discapacidad para busqueda de empleo | discapacidad atendidas | o en la Agencia de Colocacidn.
Acciones colaborativas con Numero de proyectos Al menos participacion activa en 3
organizaciones sociales colaborativos proyectos colaborativos

ACTIVIDAD 4

A) Identificacion. N> 2
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Denominacién de la actividad

INTERNACIONALIZACION, COMUNICACIONES
TRANSFRONTERIZAS Y PROYECTOS EUROPEOS

Tipo de actividad Actividad propia

Identificacion de la actividad por |Comunicaciones y proyectos transfronterizos
sectores

Desarrollo de proyectos europeos

Lugar desarrollo de la actividad Sede de Fundesa y provincia de Huesca

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El drea de comunicacion y generacion de opinion se centra en el ambito de las comunicaciones
transfronterizas y desarrollo de proyectos europeos en colaboracién.

1.

Comunicaciones transfronterizas. Las lineas de accion principales en 2024:

Continuidad en acciones para el desarrollo movilidad transfronteriza. Se pretende
colaborar con la AECT Pirineos - Pyrénées y continuidad de la colaboracion con el tanel
Benasque-Luchén.

Otras acciones de impulso de las comunicaciones por el Pirineo Central.
En colaboracién con Fundacion Transpirenaica y Camaras de Comercio transfronterizas.
Desarrollo de proyectos europeos.

Colaborar con otras entidades en el apoyo para la presentacion de proyectos
transfronterizos en el programa Poctefa. Posibilidad de desarrollo de red de turismo
agroalimentario transfronterizo.

Otros proyectos europeos. Se ha aprobado el proyecto LIFE-SIP
PYRENEES4CLIMA para el desarrollo de la Estrategia Pirenaica de Cambio
Climatico. Fundesa forma parte del grupo de trabajo de turismo sostenible.

Presupuesto: 6.000 euros.




B) Recursos humanos empleados en la actividad.
Tipo

Numero N° horas / afno

Previsto Previsto
Personal asalariado

0,35 602
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Namero
Previsto
Personas fisicas 20
Personas juridicas 70

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo

Indicador
Participacién de 2 proyectos de

Cuantificacion

N© de proyectos europeos en los
que se participe (directamente o en
colaboracién con Cadmara Huesca)

Participacién en 1
cooperacion europeo proyecto europeo

durante 2023




2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

GASTOS / INVERSIONES

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Total
actividades

No imputados
alas
actividades

TOTAL

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de
gobierno

Variacion de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

22.500

22.500

15.000

15.000

75.000

75.000

Otros gastos de la actividad

38.910

38.910

25.940

25.940

129.700

21.000

150.700

Amortizacion del inmovilizado

300

300

200

200

1.000

51.000

52.000

Deterioro y resultado por enajenacion de
inmovilizado

0

0

Gastos financieros

90

90

60

60

300

300

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

61.800

61.800

41.200

41.200

206.000

72.000

278.000

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal inversiones

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

61.800

61.800

41.200

41.200

206.000

72.000

278.000




3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS Importe total

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 248.000
Ventas y prestaciones de servicios de las

L ) 10.000
actividades propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 9.000
Aportaciones privadas 0,00
Otros tipos de ingresos (Convenios con Obras

. . i . . 9.000
Sociales, entidades financieras y/o privadas)
Ingresos financieros 2.000
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 278.000

3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00
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