
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
                                            
   Elaborado por:                                                              Financiado por:  
                                            
 

  
 

 
 
 
 
 
 

Junio 2022 
 

Actualización: diciembre 2022 

 
 

 

Guía de organizaciones con políticas 
de RESPONSABILIDAD SOCIAL 

en la provincia de Huesca  



 

 
Guía realizada en el marco del proyecto “REVALORIZACIÓN DEL MEDIO RURAL A TRAVÉS DE RED DE EMPRESAS Y 

EMPRENDEDORES SOCIALES: REPOBLACIÓN EMPRESARIAL RESPONSABLE” en el marco de las subvenciones para la 

realización de actividades de actividades relacionadas con la promoción e implementación de la Agenda 2030 para el Desarrollo 

Sostenible en España – Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. 1 

 
ÍNDICE  
 

1.- Introducción 

2.- Sellos y certificaciones de la guía 

 2.1 Responsabilidad Social de Aragón  

 2.2 Adhesión al Pacto Mundial 

 2.3 Red de Empresas Saludables  

 2.4 Empresas Familiarmente Responsables 

 2.5 Entidades Certificadas con la norma SGE 21  

 2.6 Red de empresas con distintivo “igualdad en la Empresas” 

(Red DIE)  

 2.7 Sello Great Place to Work 

 2.8 Sello EFQM del Instituto Aragonés de Fomento 

 2.9 Sello Aragón Circular 

3.- Directorio de organizaciones con políticas de responsabilidad 

social en la provincia de Huesca 

 
 
 
  



 

 
Guía realizada en el marco del proyecto “REVALORIZACIÓN DEL MEDIO RURAL A TRAVÉS DE RED DE EMPRESAS Y 

EMPRENDEDORES SOCIALES: REPOBLACIÓN EMPRESARIAL RESPONSABLE” en el marco de las subvenciones para la 

realización de actividades de actividades relacionadas con la promoción e implementación de la Agenda 2030 para el Desarrollo 

Sostenible en España – Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. 2 

1. Introducción 

En el marco de las ayudas recibidas por FUNDESA para el proyecto  

“REVALORIZACIÓN DEL MEDIO RURAL A TRAVÉS DE RED DE EMPRESAS Y 

EMPRENDEDORES SOCIALES: REPOBLACIÓN EMPRESARIAL 

RESPONSABLE”  obtenido por Resolución de concesión de la Secretaría de Estado para la 

Agenda 2030, de las subvenciones concedidas por concurrencia competitiva para la 

realización de actividades de actividades relacionadas con la promoción e implementación de 

la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en España, correspondiente al año 2021, se ha 

trabajado en la realización de esta guía de organizaciones con políticas de responsabilidad 

social.  

En este proyecto colaboran la Cámara de Comercio, Industria y Servicios de Huesca, y 

la Plataforma del Voluntariado de Aragón.  

La pretensión de esta guía es contar con un directorio provincial de empresas y 

organizaciones que cuentan con algún tipo de reconocimiento o estándar en responsabilidad 

social. La Responsabilidad Social Empresarial (RSE), también conocida como Corporativa 

(RSC), irrumpe desde hace más de una década como nuevo reto de gestión empresarial, 

entendiendo a las organizaciones como entes inmersos en un contexto social y 

medioambiental con el que se relacionan.  Se ha ido transformando el concepto tradicional 

de empresa / organización hacia empresas / organizaciones sostenibles con el entorno y en 

el tiempo.   

Este directorio trata de actuar como inspirador a otras empresas y organizaciones para que 

pongan en valor sus actuaciones de responsabilidad social. La presente guía no significa que 

las organizaciones listadas sean las únicas que ejercen responsabilidad social. Existen otras 

muchas organizaciones que pueden seguir este ejemplo y mostrar a través de diferentes redes 

o estándares su compromiso y voluntariedad en las actuaciones de responsabilidad social con 

todos sus grupos de interés.   
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Los elementos que conforman el concepto de responsabilidad social se pueden resumir en: 

1.  Voluntariedad 

2. Superación del cumplimiento legal 

3. Global y transversal, afectando a todas las áreas del negocio y zonas geográficas 

implicadas. 

4. Ética y coherencia en su conductas y compromisos. 

5. Gestión de impactos en el ámbito social, económico y medioambiental 

6. Satisfacción de expectativas y necesidades de la sociedad en su conjunto por la 

actividad o producto desarrollado. 

7. Como visión estratégica de largo plazo y gestión de riesgos  

La Responsabilidad Social afecta a las áreas sociales, económicas y medioambientales y 

específicamente al cumplimiento y respeto de los derechos humanos, a prácticas laborales y 

de empleo dignas, protección de la salud, cuidado y respeto del medioambiente, lucha contra 

el fraude y la corrupción, así como respuesta global a las necesidades e intereses de los grupos 

de interés. 

En la conformación del directorio en el apartado tercero es necesario tener en cuenta que el 

listado se refiere únicamente a organizaciones o empresas con sede principal en la provincia 

de Huesca o, en su caso, delegaciones que se han homologado específicamente. 

En la práctica existen muchas más organizaciones y empresas de cierta dimensión con sede 

en Zaragoza, Madrid, etc. que cuentan con delegaciones en Huesca en las que aplica 

lógicamente el sello o la adhesión que tienen para sus actuaciones en la provincia de Huesca.  
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2.- Sellos y certificaciones de la guía 
 
Para la realización del directorio de empresas y organizaciones con políticas de 

responsabilidad social se detalla la descripción de los reconocimientos (sellos), adhesiones o 

certificaciones más relevantes en el ámbito de la Responsabilidad Social, que han sido tenidos 

en cuenta en la elaboración de esta y otras guías.  

Estos reconocimientos o adhesiones se consideran que abarcan un ámbito muy amplio de 

las principales directrices para evaluar las empresas que han reportado o validado a través de 

entidades externas aspectos sobre la responsabilidad social desarrollada en cada organización.  

 

2.1. Responsabilidad Social de Aragón (RSA) 
 

El Gobierno de Aragón, conjuntamente con CEOE Aragón, Cepyme 

Aragón, UGT Aragón y CC.OO. Aragón firmaron en noviembre de 

2015 el Plan de Responsabilidad Social de Aragón, con el objetivo 

de promover la Responsabilidad Social Empresarial en los 

autónomos/as, empresas y todo tipo de organizaciones públicas y 

privadas de la Comunidad Autónoma de Aragón, para que implanten y apliquen prácticas 

socialmente responsables. El Plan de Responsabilidad Social se basa en: sensibilización, 

compromiso, formación y transparencia. Pretende llegar al mayor número posible de 

Autónomos/as, pymes, Grandes Empresas y Entidades no lucrativas sin excluir a ningún 

colectivo, difundiendo los principios de la Responsabilidad Social. Para la obtención del sello, 

renovable de forma anual, se deben cumplir una serie de requisitos: formación especializada 

en RSE, cuestionario de autodiagnóstico, declaración de compromisos y elaboración de 

memoria de RSE en el caso de grandes empresas, empresas públicas y grandes entidades no 

lucrativas, empresas que opten al Sello de Oro Aragón Empresa, y aquellas medianas 

empresas de más de 50 empleados a partir del 2º año de participación.   

Fuente: https://www.aragonempresa.com/paginas/plan-rsa 

Destaca la firma del acuerdo en 2019 entre Gobierno de Aragón y la Red Española del Pacto 

Mundial Plan “ARAGÓN y los ODS: Global Goals, Local Business», que continua el 

protocolo ya establecido en 2017 para impulsar la comunicación, formación e impacto de los 

ODS en las empresas.   
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Las empresas con el sello RSA acceden a plataformas y herramientas de formación y 

gestión sobre los ODS.  

Se ha creado también una categoría adicional, el sello RSA+, que busca profundizar en 

aspectos de conciliación, igualdad, voluntariado y acción social, promoción cultural, y 

compromiso con los ODS.  

 

2.2. Adhesión al Pacto Mundial 
 

El Pacto Mundial de Naciones Unidas persigue dos objetivos 

principales: 

1. Incorporar los 10 Principios en las actividades empresariales de todo el mundo. 

2. Canalizar acciones en apoyo de los objetivos más amplios de las Naciones Unidas, 

incluidos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

Todas aquellas empresas adheridas, y firmantes del Pacto Mundial se comprometen a alinear 

sus operaciones con Diez Principios universalmente aceptados en las áreas de derechos 

humanos, normas laborales, medioambiente y lucha contra la corrupción, y adoptar medidas 

en apoyo de los objetivos de las Naciones Unidas plasmados, actualmente, en los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible (ODS). 

Fuente: https://www.pactomundial.org/ 

 

2.3. Red de Empresas Saludables  
La Red “Empresas Saludables” surge a partir del trabajo realizado por 

la Red Europea de Promoción de la Salud en el Trabajo (ENWHP) y 

como respuesta al propio interés del Instituto Nacional de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (INSST) del Gobierno de España, en reconocer el 

trabajo de las empresas en el ámbito de la mejora de la salud y bienestar de sus trabajadores, 

así como promover la cultura de la salud, y el intercambio de experiencias empresariales. 

Cualquier empresa u organización, con independencia de su tamaño, titularidad o sector, 

puede manifestar su compromiso solicitando su adhesión a la Declaración de Luxemburgo y, 

si lo desea y cumple con los criterios de calidad elaborados por la ENWHP, pedir 

su reconocimiento como buena práctica en promoción de la salud en el trabajo. Fuente: 

https://www.insst.es/red-espanola-de-empresas-saludables 
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2.4. Empresas Familiarmente Responsables 

La Empresa Familiarmente Responsable es un movimiento 

internacional integrado en la RSE, que se ocupa de avanzar y dar 

respuestas en materia de responsabilidad y respeto a la conciliación 

de la vida familiar y laboral. Se trata de una nueva cultura sociolaboral basada en la 

flexibilidad, respeto y compromiso mutuo. Incluye así mismo, el fomento de la igualdad de 

oportunidades y la inclusión de los más desfavorecidos.  

El Certificado EFR es otorgado por la Fundación Másfamila a aquellas empresas que se 

comprometen a implementar y potenciar una cultura EFR en su organización. 

Para ello, las empresas deben diseñar e implementar un modelo de gestión EFR, cumpliendo 

ciertos estándares que lo regulan. Una vez diseñado e implementado, las empresas deberán 

superar periódicamente auditorías externas para asegurar el cumplimiento de su política de 

conciliación. Una vez superado esto y emitido un informe favorable, la Fundación Másfamilia 

reconocerá el compromiso de la empresa y otorgará el sello distintivo. 

Una vez obtenido el certificado EFR, éste tendrá una validez de 3 años para las grandes y 

medianas empresas y de 2 para las pequeñas organizaciones. Transcurrido este periodo, las 

empresas deberán renovar la certificación para poder mantener el sello de calidad. 

Fuente: https://www.masfamilia.org/  

 

2.5. Entidades Certificadas con la norma SGE 21  
 

Es la primera norma europea que permite 

implantar, auditar y certificar un sistema de 

gestión ética y socialmente responsable. 

Constituye una herramienta clave para la integración de los aspectos ambientales, sociales y 

de buen gobierno (ASG, por sus siglas) en la gestión de empresas y organizaciones de todo 

tipo. 

La SGE 21 desarrolla los requisitos que permiten establecer, implantar y evaluar en las 

organizaciones el Sistema de Gestión ética y Socialmente Responsable, propuesto por 

Forética. Implantar este sistema supone para la dirección de la organización un 

convencimiento de su capacidad de generar un liderazgo responsable. 
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La norma SGE 21 establece nueve áreas gestión que corresponden a los principales grupos 

de interés y abordan los aspectos sociales, ambientales y de buen gobierno claves para la 

empresa u organización: gobierno de la organización, personas que la integran, clientes, 

proveedores y cadena de suministro, entorno social e impacto en la comunidad, entorno 

ambiental, inversores, competencia y administraciones públicas.  

El proceso de certificación se lleva a cabo exclusivamente a través de entidades de 

certificación homologadas por Forética en ciclos de certificación de tres años (auditoría 

inicial el primer año y auditorías de seguimiento en los dos años posteriores). 

Fuente: http://foretica.org/sge21/ 

 
2.6. Red de empresas con distintivo “igualdad en la Empresas” 
(Red DIE)  

El distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE) es una marca de 

excelencia que reconoce a las empresas y otras entidades que 

destaquen en el desarrollo de políticas de Igualdad entre mujeres 

y hombres en el ámbito laboral, mediante la implantación de 

planes de igualdad. La concesión de esta distinción se instrumentaliza mediante 

convocatorias anuales en las que pueden participar cualquier empresa o entidad, tanto 

privada como pública, que destaque, de forma integral en la aplicación y en los resultados de 

las medidas de igualdad de mujeres y hombres desarrolladas en su organización en cuanto a: 

condiciones de trabajo, modelos de organización en otros ámbitos como servicios, productos 

y publicidad de la empresa. 

El distintivo se convoca anualmente desde 2010 y tiene una vigencia de tres años. En cada 

anualidad, el Instituto de la Mujer solicita a las entidades distinguidas un informe anual de 

seguimiento de las medidas y actividades llevadas a cabo en la organización y relacionadas 

con la Igualdad entre mujeres y hombres. Dicho informe anual es evaluado con la perspectiva 

de constatar que las entidades distinguidas mantienen el nivel de excelencia en materia de 

igualdad por el que fueron merecedoras del DIE y el de la tercera anualidad se corresponde 

con la solicitud de prórroga de la distinción por otros tres años, y son las propias empresas 

distinguidas las que tienen la facultad de solicitarla. 

Fuente: http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/convocaDIE/home.htm 

 



 

 
Guía realizada en el marco del proyecto “REVALORIZACIÓN DEL MEDIO RURAL A TRAVÉS DE RED DE EMPRESAS Y 

EMPRENDEDORES SOCIALES: REPOBLACIÓN EMPRESARIAL RESPONSABLE” en el marco de las subvenciones para la 

realización de actividades de actividades relacionadas con la promoción e implementación de la Agenda 2030 para el Desarrollo 

Sostenible en España – Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. 8 

2.7. Sello Great Place to Work 

 
La Certificación Great Place to Work® otorgada por la Consultora 

Internacional del mismo nombre, es un estándar que define los grandes 

lugares para trabajar, basada en la credibilidad de la dirección, el respeto 

y la manera en que se sienten tratados los empleados. 

A través de dos indicadores, se analiza en qué momento se encuentra la 

cultura organizacional de la compañía.  

 Trust Index para la medición del compromiso de los empleados a través de 5 

indicadores: credibilidad, imparcialidad, respeto, orgullo y camadería. 

 Culture Audit recoge con precisión las políticas y prácticas que se están 

desarrollando para que la Cultura esté alineada con los objetivos de negocio y en 

consecuencia contribuya al éxito de la compañía. 

De forma anual, se establece un ranking y un premio a aquellas empresas que gracias a 

sus altos niveles de confianza y buenas prácticas de cultura organizacional destacan 

exponencialmente.  

Fuente: https://greatplacetowork.es/conocenos/ 

 

2.8.  EFQM 

El Modelo EFQM de Excelencia ayuda a las organizaciones a 

establecer un modelo de gestión que les permite conocerse mejor a sí 

mismas para evolucionar, de forma continuada, hacia la excelencia 

empresarial. 

Es un modelo flexible que puede aplicarse a organizaciones grandes y 

pequeñas, del sector público o privado. El Modelo EFQM es un 

Modelo dinámico donde la innovación y el aprendizaje potencian la labor de los agentes 

facilitadores, que analizan cómo realiza la organización las actividades clave, dando lugar a 

una mejora de los resultados que se están alcanzando. 

Fuente. https://www.aragonempresa.com/paginas/excelencia-gestion-efqm  

Establece tres tipos de sello (oro, plata y bronce) y relacionado con el nivel de compromiso 

con la excelencia, y en función de la puntuación obtenida en la evaluación externa (+500, 

+400, +300).  
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2.9. Sello Aragón Circular 

El «Sello Aragón Circular» constituye un distintivo de reconocimiento 

público de empresas, administraciones locales y entidades en general 

de su compromiso con el modelo de economía circular, del 

desempeño de buenas prácticas y de actuaciones de mejora de su 

circularidad, en el marco de una gestión excelente, innovadora y 

sostenible, que cumplan los requisitos establecidos, además del cumplimiento estricto de las 

obligaciones legales vigentes. 

Fuente: https://aragoncircular.es/comunidad-aragon-circular-sello/  

El Departamento de Economía, Planificación y Empleo del Gobierno de Aragón establece 

las bases y convocatoria para su concesión. La regulación publicada en 2022: 

https://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1204672202727&type=pdf  
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3.- Directorio de organizaciones con políticas de 

responsabilidad social en la provincia de Huesca 

 

EMPRESA WEB LOCALIDAD ESTÁNDAR O RED 

AB ENERGÍA  https://abenergia.es/  Barbastro Sello RSA + 

ACADEMIA CEMM SYSTEM https://www.cemmsystem.es/  Fraga Sello RSA 

ACADEMIA TÉCNICA OSCENSE  https://www.academiaato.com/  Huesca 
Sello RSA 

Sello bronce EFQM 

ADESHO, ASOCIACIÓN DE 

DESARROLLO RURAL COMARCAL 

HOYA DE HUESCA 

http://www.adesho.org/  Bolea Sello RSA 

AMEPHU, ASOCIACIÓN DE MUJERES 

EMPRESARIAS 

https://empresariashuesca.wordpress.com/q

uienes-somos/  
Huesca Sello RSA 

AMO - ASOCIACIÓN DE AUTISMO 

ZONA ORIENTAL DE HUESCA Y 

OTROS TRASTORNOS 

https://www.amoasociacion.es/  Monzón  Sello RSA 

AGROPAL, S.L.  https://www.agropal.com Huesca 
Sello RSA 

Adhesión Pacto Mundial 

ANDRES FERRER E HIJOS S.A.  http://www.carnicasferrer.com/  Huesca Sello RSA 

ASOCIACIÓN CULTURAL SOBRARBE http://www.el-poblado.org/  El Grado Adhesión Pacto Mundial 

ASOCIACIÓN DE COMERCIO Y 

SERVICIOS DE 

MONZÓN Y COMARCA 

acm@intersectorialmonzon.com  Monzón  Sello RSA 

ASOCIACIÓN OSCENSE PRO SALUD 

MENTAL - ASAPME HUESCA  
https://asapmehuesca.org/  Huesca Sello RSA+ 

ARAGÓN FORMACIÓN ACF, S.L. – ACF 

Innove 
https://acfinnove.com/  Huesca 

Sello RSA  

Sello plata EFQM 

ARIZÓN Y GRACIA, S.L. http://www.arizonygracia.com Huesca Sello RSA+ 

ARS ALENDI, S.A.  http://alendi.es/  

Gurrea de 

Gállego 
Sello RSA 

ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE 

ALZEIMER Y OTRAS DEMENCIAS 
http://www.alzheimerhuesca.es/   Huesca Sello RSA 

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE 

EMPRESARIOS DE HOSTELERÍA Y 

TURISMO DE HUESCA 

https://www.hosteleriahuesca.com/  Huesca Sello RSA 

ASPACE HUESCA https://aspacehuesca.org/   Huesca 
Sello RSA 

Sello bronce EFQM 

AUTOESCUELA STOP BINÉFAR https://www.autoescuelas-stop.es/  Binéfar 
Sello RSA+ 

Sello bronce EFQM 
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AVANZA MOVILIDAD INTEGRAL SL https://aragon.avanzagrupo.com/es/  Huesca  

Sello RSA  

Sello bronce EFQM 

Certificación efr 

AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO https://barbastro.org/  Barbastro Sello RSA 

AYUNTAMIENTO DE BINÉFAR https://www.binefar.es/  Binéfar  Sello Aragón Circular 

AYUNTAMIENTO DE ESTADILLA https://estadilla.com/  Estadilla  Sello Aragón Circular 

AYUNTAMIENTO DE MONZÓN http://www.monzon.es/  Monzón  Sello RSA 

BADA HISPANAPLAST https://www.bada.de/es/start  Huesca  Sello Aragón Circular 

BECTON DICKINSON - FRAGA https://www.bd.com/es-es  Fraga 
Sello RSA + 

Sello oro EFQM 

BEATRIZ CASALOD JUSTES – I LIKE 

COMMUNITY MANAGER 
https://ilike360.es/  Huesca Sello RSA 

BIEFFE MEDITAL SA– BAXTER 

SABIÑÁNIGO 
https://www.baxter.com/  Sabiñánigo  

Sello RSA + 

Red de empresas 

saludables 

Certificación efr 

Sello plata EFQM 

BIODIESEL ARAGON  Altorrricón Sello Aragón Circular 

BRAVO! ESPACIO MÚSICA S.C.  https://www.bravoespaciomusica.com/ Huesca Sello RSA 

CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, 

INDUSTRIA Y SERVICIOS DE HUESCA 
www.camarahuesca.com Huesca 

Sello RSA y sello de 

excelencia EFQM 

CARINSERTAS  http://www.carinsertas.com/  Huesca Sello RSA 

CÁRITAS DIOCESANA DE HUESCA  http://caritashuesca.org/  Huesca Sello RSA 

CARMEN FUERTES SANTIAGO http://cfsigualdad.es/  Boltaña  Sello RSA 

CARPINTERIA CASTELLAR, S.L.  https://carpinteriacastellar.com/ Huesca Sello RSA 

CEDER ZONA ORIENTAL HUESCA https://www.cederoriental.com/  Monzón  Sello RSA 

CENTRO DE ESTUDIOS SCIO, S.A.  http://www.cescio.com/ Huesca Sello RSA 

CENTRO DE FORMACIÓN HUESCA, 

S.L. 
https://cfhformacion.es/  Huesca Sello RSA 

CENTRO DE PROFESORADO 

TERRITORIAL DE MONZÓN 
https://centroprofesoradomonzon.catedu.es  Monzón Sello RSA 

CENTRO PÚBLICO INTEGRADO DE 

FP MONTEARAGÓN 
http://www.cpifpmontearagon.es/  Huesca  Sello bronce EFQM 

CENTRO PÚBLICO INTEGRADO DE 

FP PIRÁMIDE 
https://www.cpifppiramide.com/  Huesca Sello bronce EFQM 

CENTRO PÚBLICO INTEGRADO DE 

FP SAN LORENZO 
https://www.escuelahosteleria.org/  Huesca Sello bronce EFQM 
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CEOS CEPYME HUESCA, Confederación 

Empresarial de la provincia de Huesca 
http://www.ceos.es/  Huesca Sello RSA 

COLEGIO ESCOLAPIOS DE 

BARBASTRO 
https://www.escolapiosbarbastro.org/  Barbastro Sello bronce EFQM 

CONSTRUCCIONES ERNESTO ESPÍAS 

SL 
https://construccionesespias.com/  Monzón  

Sello RSA 

Sello Aragón Circular 

DEFEDER ALCOLEA SL https://defeder.es/es/  
Alcolea de 

Cinca 
Sello bronce EFQM 

DIFERENTIA – Marketing de Pymes 

Consultores 
http://www.marketingdepymes.com/ Cuarte Sello RSA 

EBOCA VENDING LABS, S.A.  https://www.eboca.com/  Cuarte Sello RSA 

ENVASES PLÁSTICOS DE ARAGÓN https://www.enplater.com/es/  Sariñena Sello RSA+ 

ERCROS, S.A. http://www.ercros.es/  Sabiñánigo Sello RSA 

ERIA CONSULTORES – FM 

CONSULTORES HUESCA SL 
https://www.eriaconsultores.com/  Monzón Sello RSA 

EUROFRESADOS HUESCA, S.L.U. https://www.eurofresados.es/  Huesca Sello RSA 

FARMACIA MARRO  http://www.marrosalud.com/ Huesca Sello RSA 

FEACCU  https://www.feaccu.org/  Huesca Sello RSA 

FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE 

COMERCIO Y SERVICIOS DE LA 

PROVINCIA DE HUESCA 

https://www.empresarioshuesca.com/  Huesca Sello RSA 

FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DEL 

METAL DE HUESCA 
http://www.femhu.com/  Huesca Sello RSA 

FEDERACIÓN EMPRESARIAL DE 

TRANSPORTES POR CARRETERA DE 

LA PROVINCIA DE HUESCA 

http://www.fethuesca.es/  Huesca Sello RSA 

FEDERACIÓN PROVINCIAL DE 

ASOCIACIONES DE LA 

CONSTRUCCIÓN DE HUESCA 

http://www.fac-huesca.net/  Huesca Sello RSA 

FELIPE TORRECILLA DOMPER http://www.uniqoengineering.com/ Huesca Sello RSA 

FEM LLITERA, S.L.U https://femllitera.com/  Peralta de la Sal Sello RSA+ 

FERNANDO CUARTERO CAVERO – 

LOCURA DE VIDA 
http://www.locuradevida.com/  Ayerbe Sello RSA 

FUNDACIÓN AGUSTÍN SERRATE http://faserrate.es/  Huesca Sello bronce EFQM 

FUNDACIÓN CENTRO DE 

SOLIDARIDAD INTERDIOCESANO DE 

HUESCA 

http://caritashuesca.org/programas/csi.htm  Huesca Sello RSA 

FUNDACIÓN GARCÍA ESTEBAN  https://www.fundaciongarciaesteban.org/  Nueno Sello RSA 
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FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO 

DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS DEL 

HIDRÓGENO EN ARAGÓN 

http://hidrogenoaragon.org/es Cuarte Sello RSA 

FUNDACION VALENTIA  https://valentiahuesca.org/  Huesca 
Sello RSA +  

Sello bronce EFQM 

FUNDESA, Fundación para el Desarrollo 

Socioeconómico del Alto Aragón 
http://www.fundesa.org/  Huesca 

Sello RSA 

Sello bronce EFQM 

Adhesión Pacto Mundial 

GRUPO MARCO EMPRESARIAL 2010 SL https://grupomarco.org/  Binéfar Sello RSA 

GRUPO HIERROS ALFONSO, S.L 

(HIERROS HUESCA) 
https://www.grupohierrosalfonso.com/  Sede en Huesca 

Sello Great Place to 

Work 

GRUPO VITALIA 
https://www.vitaliahome.es/residencias-

ancianos/huesca/ 

Varias 

localidades en 

la provincia 

Certificación SGE-21 

HARINERAS VILLAMAYOR, S.A.  
https://www.harinerasvillamayor.com/es/vil

lamayor-harinas-y-semolas  

Plasencia del 

Monte 
Sello RSA 

HGA HORMIGONES Y MORTEROS, 

S.L.  

 http://www.fac-huesca.net/empresa/giral-

hormigones-y-morteros-s-l/  
Huesca Sello RSA 

IBERFOIL ARAGON SLU https://www.iberfoil.com/  Sabiñánigo Sello Aragón Circular 

ICEOS – INICIATIVA EN LA CALIDAD 

DE LA ENSEÑANZA S.L. (KID`S 

GARDEN) 

www.kidsgardenhuesca.com Huesca Sello RSA  

INGENIERÍA Y MONTAJES MONZÓN 

– TATOMA 
http://www.grupotatoma.com/  Monzón  Sello bronce EFQM 

JAVIERRE SL http://www.javierre.es/  Monzón  
Sello RSA+ 

Adhesión Pacto Mundial 

JOSÉ ANTONIO ANGULO MAIRAL – 

POSITILIFE  
https://www.positilife.com/  Cuarte Sello RSA 

KRIPIO, S.L.  https://www.kripio.com/ Huesca Sello RSA 

LEVITEC SISTEMAS SL http://www.levitec.es/  Huesca Sello RSA+ 

MARÍA ÁNGEL BUESA PUEYO – A 

FALDRIQUERA 
https://es-es.facebook.com/afaldriquera Huesca Sello RSA 

MARÍA PILAR ABAD SALLÁN - 

ESTUDIO DE ARQUITECTURA 
http://www.abadsallan.com/  Barbastro  Sello RSA 

METALÚRGICA TORRENT – METOSA https://www.metosagroup.com/es/  
Castejón del 

Puente 
Sello Aragón Circular 

METALICAS GAYPU S.L. http://www.gaypu.com/  Huesca Sello RSA 

MULTIANAU SL https://www.multianau.com/  Graus  

Sello RSA 

Distintivo Igualdad en la 

Empresa (DIE) 

Sello bronce EFQM 
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NEW LINK EDUCATION S.L. http://www.newlink.es/  Huesca Sello RSA 

OFICINCA SL https://oficinca.com/  Monzón  Sello RSA 

ORACHE DESINFECTION SL https://orache.es/  Sabiñánigo  Sello RSA+ 

OSCASISTEMAS SLU https://www.oscasistemas.com/  Huesca Sello RSA 

OSCATECH MICROINYECCIÓN, S.L.  http://www.oscatech.com/index.php/es/ Huesca Sello RSA 

OX-CTA COMPAÑÍA DE 

TRATAMIENTO DE AGUAS S.L 
http://grupoox.com/ Cuarte Sello RSA 

PARQUE TECNOLÓGICO WALQA, S.A.  https://www.ptwalqa.com/  Cuarte Sello RSA 

PODOACTIVA SL https://www.podoactiva.com/  Cuarte  Sello Aragón Circular 

PILAR NOVALES ESTALLO  https://pilarnovales.com/  Huesca Sello RSA 

PINTURAS LEPANTO, S.A. https://www.pinturaslepanto.com/  Binéfar  Sello RSA 

PS SOCIEDAD DE PREVENCIÓN - 

PREVENSYSTEM  

https://www.prevensystem.com/internacion

al/index.php  
Sede en Huesca 

Red Aragonesa de 

Empresas Saludables 

RICARDO DE LA FUENTE ROMERO https://www.elretodecorrer.com/  Binéfar Sello RSA 

RIGUAL SA https://rigual.es/  Fraga  

Sello RSA+ 

Sello plata EFQM 

Red de empresas 

saludables 

Adhesión Pacto Mundial 

SEYCOB / SERVICIO Y CONTROL DE 

BACKUP REMOTO, S. L. 
http://seycob.es/  Huesca Sello RSA 

SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 

PREVENCIÓN S.L 

https://www.prevensystem.com/internacion

al/index.php  

Cuarte Sello RSA 

SPORT AND MEDIA EVENTS, S.L. https://www.sportandmediaevents.es/  Cuarte Sello RSA 

SUSTAINABLE NUTRITION S.L. 
https://www.adisseo.com/en/products/#ta

bs_4  

Alcalá de 

Gurrea 
Sello RSA 

SOMONTANO SOCIAL SL https://somontanosocial.com/  Barbastro Sello RSA+ 

TAFYESA, S.L.  http://www.tafyesa.com/ Cuarte Sello RSA 

TINKERVAN, S.L.  https://tinkervan.es/tienda/ Huesca Sello RSA 

TM ORGANIZADOR, S.L.U. http://tmorganizador.com/ Huesca Sello RSA 

TRANSIBER 2000 SL Sin web Benabarre  Sello RSA 

UP LIFTING VERTICAL  http://www.uplifting.es/  Huesca Sello RSA 

YOLANDA ARNAL CONSEJO - SERMAS  https://www.sermasformacion.com/ Huesca Sello RSA 

 


