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PLAN DE ACTUACION 2022

ENTIDAD: FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO DEL ALTO ARAGON (FUNDESA)

C.I.F.: G22238885
N° REGISTRO: 90 (B.O.A. 31 de julio de 2000, n° 91)
EJERCICIO: 01/01/2022-31/12/2022

DATOS DE LA ENTIDAD:

Domicilio:  C/ SANTO ANGEL DE LA GUARDA, 7
Localidad: HUESCA

Codigo Postal: 22005

Provincia: HUESCA

Correo electronico: jgomez@fundesa.org
Teléfono: 974 21 88 99

Persona de contacto: Jorge Gomez




1.- ACTIVIDADES DE LA EN

Fundesa esté certificada en las normas ISO 9001 e ISO 14001. Ha obtenido (en conjunto con la
Camara de Comercio de Huesca) la puntuacién de 300+ en el programa de excelencia EFQM, y
acceso como finalista a los premios de Excelencia del Gobierno de Aragdn 2020. Esta también
acreditada con el sello de Responsabilidad Social de Aragon 2022.
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+ SUMARIO DE PUNTUACION

Sello Bronce EFQM +300

1.- Criterios Agentes

Numero de criterio 1 % 2 % 3 % 4 " % -] " %

FIna|ISta PI"emIO a Ia Subcriterio 1a| 38 2a 37 3a| 33 4a 40 5a| 40

. . Subcriterio ib| 42 2b 40 3b 38 4b| 43 5b| 36
Excelencia Empresarial 2020 Sobelii Wi =[] x[Z] «[&] =[=2
Subcriterio 1d 40 2d 32 3d 33 4d| 24 5d| 40

Subcriterio 1e| 37 3e| 27 de| 22 S5e| 32

Total (sumar apartados) 198 140 163 163 180

\ Puntuacién 396 35 326 326 36

Nota. La puntuacion de cada criterio es la media aritmética de las puntuaciones de sus apartados. Si el
candidato presenta razones convincentes de que uno o varios apartados de un criterio no son aplicables a su
organizacion, se puede calcular la media sobre el namero de apartados aplicables. En este caso y para evitar
confusiones, se debe marcar con "NA” en la tabla.

2.- Criterios Resultados

Numero de criterio 6 % 7% 8 % 9 %

Subcriterio 6a[ 36 7a[_33 8a[_30 %l 26

Subcriterio e[ 30 [ 28 8 %
(asb) 14 @asbya (asty2 (@2

Puntuacién 315

3.- Calculo Puntuacion Total

Puntuacion Factor Puntos Totales
Criterios
1.- Liderazgo 39.6 x10 396
2.- Estrategia 35 x10 35
3.- Personas 326 x10 326
4.- Alianzas y Recursos 326 x10 326
5.- Procesos, Productos y Servicios 36 x10 36
6.- Resultados en los Clientes 345 x15 51,75
7.- Resultados en las Personas 31,75 x10 31,75
8.- Resultados en la Sociedad 315 x10 315
9.- Resultados Clave 255 x15 38,25
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A) Identificacion.

TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Denominacién de la actividad SERVICIO DE EMPLEO, FORMACION Y CONSULTORIA

Tipo de actividad Actividad propia

Identificacion de la actividad por
sectores

Asesoramiento a emprendedores - empresas y orientacion
recursos humanos
Formacion

Lugar desarrollo de la actividad Sede de Fundesa y provincia de Huesca

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La estructura actual de la fundacién (3 personas, las tres a tiempo parcial) y los perfiles de sus
integrantes motivan a una mayor concrecién en programas de empleo vicnulados con la red de
Camaras de Comercio (programas de empleo para desempleados de +45 afios, y programas de
emprendimiento). Ademas de las labores en intermediacién laboral se desarrolla servicios
complementarios de consultoria a empresas y emprendedores, y dada la vinculacién directa en
muchos programas con actividades formativas.

En esta area se colabora estrechamente con programas impulsados por la Cdmara de Comercio de
Huesca a través de programas de Cadmara Espafia y otros.

4.

Desarrollo de programas de orientacion, formacion e insercion en el empleo durante
2021: Programa +45

Continuidad del programa de formacion y orientacion a desempleados de +45 afios y dentro
del programa impulsado por Cdmara Huesca y Camara Espafia +45.

Se ha completado el programa 2019-2020 y en 2021 se ha iniciado grupo de trabajo en Fraga
y Huesca, y tendra continuidad en 2022.

Las fases del programa aplicados de forma individualizada:

- Diagnéstico inicial y objetivos de empleo y recualificacion
- Adaptacion curriculum, aplicaciéon herramientas busqueda de empleo y prospeccion.
- Evaluacion programa y objetivos de reconversion.

Presupuesto previsto ingresos 2021: 5.000 euros.

. Programa Emprendedores y Empresas Sociales - Programas sobre despoblacién

En el marco de convocatorias del Ministerio de Transicion Ecoldgica y Reto Demografico se
pretende impulsar el proyecto de Red de Camaras contra la Despoblacién, y en concreto, con
un programa de Repoblacién Empresarial Responsable.

Una parte del programa en 2022 conlleva el asesoramiento directo a empresas y
emprendedores sociales del medio rural.

Presupuesto previsto ingresos 2021: 10.000 euros.

Consultoria a empresas y formacion comarcal

Se colaborara en acciones con Camara de Comercio en el marco de asesoramiento a empresas
en las areas de:

- Andlisis y estrategia de las lineas de negocio.

- Sector turistico

Asi también, existen areas formativas impartidas en determinadas acciones comarcales

Presupuesto previsto ingresos 2021: 2.000 euros.

Actividad continua como Agencia de Colocaciéon Autorizada

niamero 0200000012 (desde 2012) en los que se presta servicios a
demandantes y oferentes de empleo. Se revisara si es necesaria la continuidad en 2022.

www.quieroempleo.com




B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N° horas / afo
Previsto Previsto
Personal asalariado 0,5 860

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Namero

Previsto
Personas fisicas 100
Personas juridicas 50

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Valoracién encuestas Encuestas especificas facilitadas por | Valoracién media de todas las
especificas de cada financiadores para cada programa cuestiones de la encuesta.
programa Seguimiento anual.
Valoracion media de las | Grado medio satisfaccion cliente Valoracién media de cada
encuestas de cada curso | (asistentes a formacion) a través de | curso. Seguimiento
superior a 8 sobre 10 encuesta. cuatrimestral

ACTIVIDAD 2

A) Identificacion.

Denominaciéon de la actividad INVESTIGACION Y DESARROLLO

Tipo de actividad Actividad propia

Identificacion de la actividad
por sectores

Estudios e investigacion econémica; proyectos de desarrollo

Lugar desarrollo de la actividad | Sede de Fundesa y provincia de Huesca

Descripcion detallada de la actividad prevista.

1.

Observatorio Socioecondmico de la provincia de Huesca.
Se mantiene la web www.observatoriohuesca.com.

Se pretende seguir la busqueda de financiador o proyecto relacionado para la continuidad de
este servicio.

Huesca 2030. Como continuidad al proyecto "Huesca 2030. Territorio rural inteligente”
se pretende continuar la labor de investigacion iniciada.

Se pretende solicitar financiacion con DPH u otras entidades. Financiacién prevista minima en
el apartado de estudios: 1.000 euros.

Estudio socioeconomico programa PICE-jovenes. Actualizacion del estudio y analisis
socioeconomico y laboral de la provincia de Huesca. Presupuesto: 1.000 euros

Estudio inicial de despoblacion. Dentro del Programa Emprendedores y Empresas
Sociales - Programas sobre despoblacion, y en las convocatorias del Ministerio de
Transicion Ecoldgica y Reto Demografico se pretende impulsar el proyecto de Red de Camaras
contra la Despoblacién, y en concreto, el programa de Repoblacion Empresarial Responsable.
Este programa conlleva la realizacion de estudios iniciales sobre despoblacién en la provincia
de Huesca.

Presupuesto previsto ingresos 2021:10.000 euros.




agentes turisticos.

euros.

5. Coordinacion del nuevo HUB TURISTICO en coordinacién con Camara Huesca. Se
colabora en el proyecto impulsado por Camara Huesca y DPH. A partir de los resultados
de los 5 estudios sobre PROPUESTAS DE REACTIVACION DEL SECTOR TURISTICO EN LA
PROVINCIA DE HUESCA se pretende lanzar el Hub turistico como punto de encuentro,
investigacion e impulsor de propuestas turisticas en la provincia en coordinacién con los

Para el desarrollo de estudios delegados sobre el sector turistico se presupuesta 4.000

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N° horas / afo
Previsto Previsto
Personal asalariado 0,5 860

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Los destinatarios de los estudios y proyectos desarrollados son todas las instituciones, empresas,
emprendedores y personas fisicas de la provincia de Huesca, y también de Aragdn. El nimero de
usuarios medido a través de los receptores de la informacion de los estudios.

Tipo Namero
Previsto
Personas fisicas y juridicas 1.200

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Alcanzar 5 puntos segun Ndmero de estudios y publicaciones Segun tipo de estudio e importe se
baremo establecido en realizados seglin baremos establecidos | asigna una puntuacion (2 puntos
indicador de calidad en los indicadores ISO 9001 estudios > 3.000, 1 punto, estudios <
3.000, 0,5 informes)

ACTIVIDAD 3

A) Identificacion
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Denominacién de la actividad

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Tipo de actividad

Actividad propia

Identificacion de la actividad
por sectores

Responsabilidad Social Empresarial

Implantacion ODS

Acciones a colectivos vulnerables

Lugar desarrollo de la actividad

Sede de Fundesa y provincia de Huesca

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Acciones previstas en 2020 en la linea de acciéon de Responsabilidad Social:

1. Huesca 2030. Como continuidad al proyecto “Huesca 2030. Territorio rural inteligente”
se pretende realizar jornadas técnicas en el
responsabilidad social empresarial.

marco de la Agenda 2030 vy la




Presupuesto previsto: 1.000 euros

Continuidad de atencion a usuarios con discapacidad en el ambito de los servicios
incorporados en los programas de empleo y formacion.

Presupuesto: incluido en los programas de empleo y formacion.

Desarrollo de proyectos sobre Responsabilidad Social e Inmigracidén con el Departamento de
Ciudadania y Derechos Sociales en el ambito de las personas migrantes.

Continuidad del proyecto: Diversidad cultural en la empresa y responsabilidad social.

Continuidad de lineas de colaboracion con la Camara de Comercio que apoyen el
cumplimiento de fines, asi como la viabilidad conjunta del grupo Camara-Fundesa.

2,
3.
Presupuesto 2022: 1.000 euros.
4.
5. Responsabilidad Social Empresarial

Se ha publicado informe de compromiso en responsabilidad social de Fundesa. Publicacion
en la web de Naciones Unidas - Global Compact.

En colaboracion con la Camara de Comercio, en 2020 ha obtenido el sello bronce por su
calificacién +300 en el programa de Excelencia EFQM vy finalista de los premios EFQM en
Aragodn. Se elaborara nueva memoria EFQM en 2022.

Fundesa ha obtenido el sello de Responsabilidad Social de Aragén 2022.

Colabora con Microbank de Caixabank como entidad colaboradora para la obtencién de
microcréditos para emprendedores de colectivos vulnerables.

Fundesa participa en la Asociacién Espanola de Fundaciones (AEF) y ha actuado en 2021
como representante de las fundaciones aragonesas en el Comité regional de la AEF.
Fundesa esta adherida al Pacto Mundial de Naciones Unidas (Global Compact) a través de la
Red Espafiola del Pacto Mundial (www.pactomundial.org), al Charter de la Diversidad, y a
redes e iniciativas ambientales como EAREA y EACCEL.

En 2022 Fundesa continua en el grupo de trabajo DIGITAL SKILLS AND JOB COALITION de
la Comision Europea, para apoyar la profesionalizacion en TICs y tecnologias.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N° horas / afo
Previsto Previsto
Personal asalariado 0,2 344

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

Namero

Previsto

Personas fisicas

30

Personas juridicas

80

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Atencion de 5 personas con
discapacidad para busqueda de empleo

Personas con

Atenciones en programas de desarrollados

discapacidad atendidas | o en la Agencia de Colocacion.

Acciones colaborativas con
organizaciones sociales

Namero de proyectos Al menos participacién activa en 3

colaborativos

proyectos colaborativos




17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

ACTIVIDAD 4

A) Identificacion.

INTERNACIONALIZACION Y COMUNICACIONES
TRANSFRONTERIZAS

Tipo de actividad Actividad propia

Denominaciéon de la actividad

Identificacion de la actividad por |Comunicaciones y proyectos transfronterizos
sectores Desarrollo de proyectos europeos

Lugar desarrollo de la actividad Sede de Fundesa y provincia de Huesca

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El drea de comunicacion y generacién de opinidén se centra en el ambito de las comunicaciones
transfronterizas y desarrollo de proyectos europeos en colaboracién.

1. Comunicaciones transfronterizas. Las lineas de accién principales en 2022:

- Continuidad en acciones para el desarrollo del tunel Benasque-Luchén

- Otras acciones de impulso de las comunicaciones por el Pirineo Central.
En colaboracion con Fundacion Transpirenaica y Camaras de Comercio transfronterizas.
Presupuesto: 1.000 euros.

2. Desarrollo de proyectos europeos.

- Transfronterizos. En el marco del programa POCTEFA.

- Otros proyectos europeos en el marco de acciones prioritarias en el marco del nuevo
periodo 2021-2027, asi como la aplicacién de los fondos de recuperacion. Lineas
prioritarias: economia digital, economia circular y sostenibilidad, economia verde y
economia inclusiva.

Se desarrollaran en colaboracién con Camara de Comercio para la posible participaciéon
directa o indirecta de Fundesa en estos proyectos.

Presupuesto: no se asigna presupuesto y se asignaran nuevos recursos si procede.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N° horas / afo
Previsto Previsto
Personal asalariado 0,2 344

Personal con contrato de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Namero

Previsto
Personas fisicas 10
Personas juridicas 90

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Participacion de 1 proyecto de | N° de proyectos europeos en los Participacién en 1
cooperacion europeo que se participe (directamente o en | proyecto europeo

colaboracién con Camara Huesca) durante 2020




2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

GASTOS / INVERSIONES

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Total
actividades

No imputados
alas
actividades

TOTAL

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de
gobierno

Variacion de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

26.786

26.786

10.714

10.714

75.000

75.000

Otros gastos de la actividad

45.750

45.750

18.300

18.300

128.100

19.000

147.100

Amortizacion del inmovilizado

536

536

214

214

1.500

51.000

52.500

Deterioro y resultado por enajenacion de
inmovilizado

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Gastos financieros

143

143

57

57

400

400

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

73.214

73.214

29.286

29.286

205.000

70.000

275.000

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal inversiones

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

73.214

73.214

29.286

29.286

205.000

70.000

275.000




3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

.1) Prevision de ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS Importe total

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 240.000
Ventas y prestaciones de servicios de las

L ) 10.000
actividades propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 23.000
Aportaciones privadas 0,00
Otros tipos de ingresos (Convenios con Obras

. . i . ) 2.000
Sociales, entidades financieras y/o privadas)
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 275.000

3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS

Importe total

Deudas contraidas

0,00

Otras obligaciones financieras asumidas

0,00

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS

0,00




