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1. INTRODUCCION

La memoria se realiza en base a la renovacién del Convenio de colaboracion entre
Fundacion CAl y la Fundacién para el Desarrollo Socioecondmico del Alto Aragon para
el desarrollo de acciones relacionadas con el empleo y la discapacidad firmado el 11
de julio de 2018.

El proyecto es continuar con el desarrollo y difusion de la pagina www.capaces.org, portal
orientado a ser una herramienta util para la insercion laboral de personas con
discapacidad, asi como difundir la maxima informacién en torno a la accesibilidad y

discapacidad.

En virtud del cual, Fundesa se compromete al desarrollo de las siguientes actuaciones:

- Mantenimiento del portal www.capaces.org y difusion a través del mismo de

noticias, actividades y formacién en torno a la discapacidad.

- Cualquier otra actuacion con el objetivo de sensibilizar al tejido empresarial y social

en la contratacion de personas con discapacidad.

2. RESULTADOS DE LOS CONTENIDOS DEL PORTAL

A continuacion, se presentan los datos mas relevantes que se han generado en el
portal desde el 16 de junio de 2018 hasta 12 de julio de 2019.

- Noticias: 35
Se publican las noticias mas significativas sobre la discapacidad en la provincia de

Huesca, incidiendo en areas de empleo, formacién y accesibilidad.

© WhatsApp x @ Noticias x 4+ =] o X

€ C @ Noesseguro | www.capaces.org/noticias Qa x* B 6 :

Habra una nueva linea de subvenciones para proyectos que combinan
empleo y formacién

La Comarca de Cinca Medio sufraga con 6.000 euros actividades sociales
de Céritas.

LN —: 1325
) 7 5 R ATIH W)
H QO Esaribe aqui para buscar H A HE D) o0p00 B
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- Ofertas de empleo de empresas y asociaciones: 32
Publicacion de 26 ofertas de empleo en empresa ordinaria para personas con
discapacidad.
Publicacion de 6 ofertas de empleo de asociaciones de discapacidad para

personas con discapacidad y profesionales del ambito de la discapacidad.

© (2 WhatsApp % @ Empleos X 4+ =] X

€ C @ Noesseguro | www.capaces.org/empleos, Qax B 6 :

EMPLEQ EMPRESAS

£O PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA PROVINCIA DE HUESCA

Fecha Empleo Lugar Contacto

QO Esaibe aquf para buscar =1 A e s
qui p: =] : f = % 1000772019

En las siguientes tablas, se especifican todas las ofertas de empleo para personas con
discapacidad de la provincia de Huesca difundidas en el portal durante en el citado

periodo.

Desarrollo de actuaciones relacionadas con el empleo y discapacidad
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N° OFERTAS DE EMPLEO / EMPRESAS 2018-19 EMPRESA FECHA ALTA LUGAR
MOZOS DE ALMACEN CON DISCAPACIDAD
1 | (HORARIO DE TARDES) INAEM 28/06/2018 HUESCA
GESTORES COMERCIALES DE ENTIDAD PROVINCIA DE
2 | FINANCIERA (CON DISCAPACIDAD) INAEM 11/07/2018 HUESCA
VIGILANTES SEGURIDAD (vacaciones
3 | verano) INFOJOBS 12/07/2018 HUESCA
4 | MECANICO/A X TALENTO 18/07/2018 BARBASTRO
5 | FORMACION AREA ADMINISTRACION INFOJOBS 18/07/2018 HUESCA
GESTORES COMERCIALES CON
6 | DISCAPACIDAD INAEM 30/07/2018 HUESCA
PERSONAL DE LIMPIEZA Y DESINFECCION )
7 | (CON DISCAPACIDAD) INAEM 17/08/2018 BINEFAR
8 | CARNICEROS PARA VENTA EN COMERCIO INAEM 17/08/2018 MONZON
. BINEFAR
9 | MOZOS DE ALMACEN (CON DISCAPACIDAD) INAEM 25/04/2019 (HUESCA)
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS (CON BINEFAR
10 | DISCAPACIDAD) INAEM 25/04/2019 (HUESCA)
MANTENEDORES DE EDIFICIOS (CON BINEFAR
11 | DISCAPACIDAD) INAEM 25/04/2019 (HUESCA)
PERSONAL DE LAVANDERIA (CON BINEFAR
12 | DISCAPACIDAD) INAEM 25/04/2019 (HUESCA)
] CAPELLA
13 | CONDUCTOR DE CAMION INAEM 26/04/2019 (HUESCA)
ADMINISTRATIVOS CONTABLES (CON
14 | DISCAPACIDAD) INAEM 30/04/2019 HUESCA
PERSONAL PARA LAVANDERIA (CON TARDIENTA
15 | DISCAPACIDAD) INAEM 30/04/2019 (HUESCA)
16 | MOZOS DE ALMACEN (CON DISCAPACIDAD) INAEM 03/05/2019 HUESCA
PERSONAL DE LIMPIEZA CON
17 | DISCAPACIDAD INAEM 28/05/2019 HUESCA
18 | CAMAREROS CON EXPERIENCIA INAEM 31/05/2019 HUESCA
OPERARIOS EN COCINA CON
19 | DISCAPACIDAD INAEM 31/05/2019 HUESCA
COCINEROS / AYUDANTES DE COCINA CON
20 | DISCAPACIDAD INAEM 31/05/2019 HUESCA
OFICIALES DE CARPINTERIA (CON
21 | DISCAPACIDAD) INAEM 23/05/2019 HUESCA
PERSONAL DE LIMPIEZA (CON BALLOBAR
22 | DISCAPACIDAD) INAEM 17/06/2019 (HUESCA)
23 | OPERARIO/A DE JARDINERIA Y HUERTA YMCA HUESCA 17/06/2019 HUESCA
) SABINANIGO
24 | PERSONAL SECCION PESCADERIA INFOJOBS 20/06/2019 (HUESCA)
25 | ADMINISTRATIVO/A ITV HUESCA INFOJOBS 28/06/2019 HUESCA
OPERARIO ALMACEN (TRIAJE TOMATE BARBASTRO
26 | ROSA) INAEM 02/07/2019 (HUESCA)
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OFERTAS DE EMPLEO / ASOCIACIONES
N° 2018-19 ASOCIACION FECHA ALTA LUGAR
EMPLEADA DE HOGAR/CUIDADOR DE
PERSONA CON DISCAPACIDAD
(INTERNO) INAEM 13/07/2018 BIELSA
CUIDADORES DE MAYORES Y .
2 | DISCAPACIDAD INDEED 20/07/2018 BINEFAR
EXPENDEDOR DE COMBUSTIBLE CON .
3 | DISCAPACIDAD INAEM 17/08/2018 MONZON
MONZON
4 | ENFERMEROS-AS INAEM 31/05/2019 (HUESCA)
5 | PERSONAL DE LIMPIEZA INAEM 14/06/2019 MONZON
6 | ENFERMEROS INAEM 19/06/2019 HUESCA
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3. ESTADISTICAS WEB

Los datos a continuacion expuestos se han extraido del sistema de estadisticas
Google Analytics y se refieren al periodo comprendido desde el 16 de junio de 2018
hasta 12 de julio de 2019.

El nimero total de visitas en este periodo ha sido de 8.691

Del resto del analisis de los datos web, destacamos:

- Porcentaje de visitantes Unicos: De las 8.691 visitas totales, 5.540 han sido de
visitantes exclusivos, lo que significa que son visitantes que se han contabilizado
una sola vez, aunque hayan visitado muchas mas veces la web, por lo tanto, nos

muestra un numero mas objetivo de las visitas.

- Una media de 1,57 paginas por visita, dato que representa el numero de paginas

que consultan los usuarios cada vez que acceden a nuestro sitio web.

- Duracion media de la visita: es el promedio de tiempo dedicado por cada

visitante a consulta el portal, que es de 46 segundos.

- Porcentaje de vistas nuevas: numero de visitas de usuarios nuevos que no han
visitado el portal con anterioridad y por tanto lo visitan por primera vez, es del

79,60 % respecto al total.

Fuentes de trafico:
El origen de las principales fuentes de trafico son Google y el trafico directo como

principales origenes para el acceso a Capaces.

También se accede a través de enlaces hacia la web de capaces principalmente
desde consumer.es, cadishuesca.es, fundesa.org y camarahuesca.com, ya que los

demas enlaces mostrados pertenecen a sitios web de spam (no deseados).
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Adeuisieian Campartamlente

Pt piecst Usarios nueves Porcentaje de Pagines, sesidn Curccidn media de

Ususrios * sesibnes A PR
4967 4949 5540 7960% 1,57 00:00:46
1. poogle / erganic 2688 (53.63%) | 2.653 (5301 % | 03T (475 ®) B246 % 1.51 000052
2. [direct) / (none 1771 (34.74%) | 1.698 (5asi 1.883 ( ] T6.90 % 1.09 0020033
J. Consumeres | eferral 49 0598 %) 48 19 a0 " ] 0600 % 1,62 C0:002535
4. sogou, organic I7 (074w 3T 0F 37 1 10000 % 1.00 00:00:00
i cadishuesca es ¢ referal 29 (058%) 27 155 33 (68 ] G364 % 285 000059
Bb. camarahuesca.com / refera 24 (048w) 3 ! 24 (pdam) dMeT % 1.58 00:00:15
7. B9-reasons-for-sec.com / referral 21 (o42%) 21 jpaz 21 [mae%) 100,00 % 1.00 0O-00:00
B. cloreview com [ referral 21 (042 %) 21 1.4 21 | S5F14% 1.43 00:00:13
9. nubuilderscyinfo / referma 21 (o42w) 21 D4z w 21 (B8N 5714 % 1,43 00:01:15
10. nubuildersrinfc / referml 21 (042 %) 21 joaz 21 (maan 4286 % 1.57 00:00:49

Paginas mas visitadas:

Al igual que en afios anteriores, las paginas mas visitadas dentro del portal son la
pagina de inicio, la seccion de empleo y noticias, y se une la seccion de
“experiencias de empresas y trabajadores”.

Numero de % Numero de visitas a

Pigina visilas a péginas  pdginas

1 # 2552 N 2936 %
2 jempleos/ @ 1402 JJj 1613%
3. /empresas/srpenencias.de-empresas-y-rabajadores; i 1108 | 1275%
4. jaywdas/ = 560 J 644%

5 J/eragon-sube-las-ayudas-para-las-familias-que-cuidan-a-dependientes/ L] 216 | 240%

6 /noticias/ (2 159 | 1.83%

7. lempleo.asp (] 195 | 1,78 %

8. /enlaces 149 | 1,11%

0. [todos-tenemaoslimitacienesparohay-que-suparares-cada-dial i 104 | 120 %

10, faccesibilidad/deporta-adaptadoy 3 w2 | 17 %
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Redes sociales:

En los accesos a través de redes sociales, estd en primera posicion los accesos a
través de Facebook. También se reciben visitas desde Blogger (los blogs creados en
esta plataforma) y la red social Twitter.

Adquiticion Comportamisnto
Red social

+ Usuarios Percentaje de Pagines/sesion  Duracién media de la

i VS e rebote sesicn
43 41 48 64,58 % 2,25 00:02:08
1. Twinter 801 3 ] 55,56 % 511 omoe: 24
?. Facebook 28 (63 2T (a5 H: 28 Ti43% 1.54 0000:23
3. Blogger n [ 17 (76 1 54.55% 1.73 000039

Desarrollo de actuaciones relacionadas con el empleo y discapacidad
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4. ACTUACIONES REALIZADAS:

4.1. Dossier informativo sobre “Promociéon del empleo de las personas con

discapacidad. Incentivos a la contratacion”.

Dentro del convenio de colaboracion y en base al punto “actuaciones con el objetivo
de sensibilizar al tejido empresarial y social en la contratacion de personas con
discapacidad”, se ha elaborado un dossier informativo sobre “Promocion del empleo
de las personas con discapacidad. Incentivos a la contratacion de personas con

discapacidad”.

En el dossier se realiza un resumen de las ayudas y subvenciones por la contratacion
de personas con discapacidad segun el tipo de contrato y a su vez diferenciando, las
ayudas y subvenciones del Gobierno de Aragén y el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE).

También se hace referencia a las bonificaciones y reducciones a la Seguridad Social
compatibles con las ayudas y subvenciones, de esta forma, queda recopilado en un
solo documento, toda la informacion relativa a los incentivos por la contratacion de

personas con discapacidad.

En el dossier se han incluido los correspondientes enlaces a las webs oficiales del

INAEM, SEPE donde ampliar mas informacion al respecto.

A continuacioén, se muestra el dossier.

Desarrollo de actuaciones relacionadas con el empleo y discapacidad
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FUNDACION PARA L DISARROLLO
SOCIOICONOMICO DIL ALTO ARAGON

EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE

“Su empresa tendra un valor afiadido colaborando en la promocién del empleo e integracién laboral
de personas con discapacidad”.

PROMOCION DEL EMPLEQ DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. INCENTIVOS A LA CONTRATACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

v AYUDAS Y SUBVENCIONES - GOBIERNO DE ARAGON (pendiente de nueva convocatoria con
aplicacion retroactiva):
= Contrato INDEFINIDO / TRANSFORMACION EN INDEFINIDOS de contratos temporales de
fomento del empleo, en practicas, para la formacion y el aprendizaje o de interinidad: De 5.000€
hasta 6.000 €.
= Contrato TEMPORAL: De 2.000 € hasta 3.000 £
= Contratacién INDEFINIDA de trabajadores procedentes de ENCLAVES LABORALES (CEE): 8.000 €

= Adaptacion del puesto de trabajo: Hasta 1.200 € / por puesto ocupado mediante contrato

indefinido o temporal minimo de 12 meses.

REQUISITO: Solicitar ante la oficina de empleo los trabajadores a contratar, mediante la presentacion
de la correspondiente oferta de empleo. Plazo de presentacion de solicitudes: un mes a contar desde

la fecha de la contratacion objeto de la subvencian.

https://inaem.aragon.es/sites/default/files/cuadro_fomento contratacion discapacitados 2016 1. pdf

v" AYUDAS Y SUBVENCIONES - SEPE (Servicio Pablico de Empleo Estatal): Se aplicardn (nicamente
cuando no estén vigentes las ayudas y subvenciones del Gobierno de Aragdn.
= Contrato INDEFINIDO / TRANSFORMACION EN INDEFINIDO de contrato temporal:
- Subvencion de 3.907 € por cada contrato a tiempo completo.

- Subvencion hasta 902 € para la adaptacidn de puestos de trabajo y eliminacion de barreras.

https://www-—sepe—es.insuit.net/SiteSepe/contenidos/que es el sepe/publicaciones/pdf/pdf empleo/integracion laboral discapacidad.pdf

¥ BONIFICACIONES/ REDUCCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL (compatible con las ayudas y
subvenciones):
= Contrato INDEFINIDO / TRANSFORMACION EN INDEFINIDO de contrato temporal: De 4.500 €
hasta 6.300 €. Ademés de deduccién de la cuota integra del Impuesto de Sociedades: De 9.000 £
hasta 12.000 €.
=  Contrato TEMPORAL DE FOMENTO DEL EMPLEO (de 1 a 3 afios): De 3.500 € hasta 5.300 €
= Contrato para la FORMACION Y EL APRENDIZAJE: Reduccion 75% - 100 % cuotas empresariales a

la Seguridad Social, ademas del 100% de las cuotas de los trabajadores a la seguridad social.

= Contrato en PRACTICAS: 50% cuota empresarial por contingencias comunes.
= Contrato de INTERINIDAD: 100% cuota empresarial a la Seguridad Social.

https://www—sepe—es.insuit.net/SiteSepe/contenidos/que es el sepe/publ pdf/pdf empleo/bonifi es5_reducciones di itados.pdf

v S| SU EMPRESA TIENE MAS DE 50 TRABAJADORES, la normativa establece el cumplimiento de la
CUOTA DE RESERVA, consistente en la contratacién de al menos un 2% de personas con discapacidad
y aplicacion de MEDIDAS ALTERNATIVAS (contratacion de los servicios de un CEE, donaciones a
entidades de discapacidad...).

Capaces es una web para promover el empleo entre

- las personas con discapacidad en la provincia de
Huesca, poniendo especial énfasis en lo que son
WWW.CAPACES.ORG CAPACES de hacer.

En capaces encontraras: Ofertas de empleo para
personas con discapacidad. Ayudas y subvenciones a la contratacion de personas con discapacidad.
Noticias de interés social.

Desarrollo de actuaciones relacionadas con el empleo y discapacidad
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4.2. Sensibilizacion empresarial sobre la contratacion de personas con

discapacidad.

Dentro de la funcion de prospeccion empresarial desarrollada por Fundesa, se ha
realizado la difusién del dossier “Promocion del empleo de personas con discapacidad”
con la finalidad de que empresario pueda acceder a un resumen actualizado de todas
las ayudas y subvenciones vigentes por la contratacion de personas con discapacidad,

incentivando de esta forma su contratacion.

El dossier se ha enviado fundamentalmente por email al gerente / responsable del
Departamento de Personal de diferentes empresas de la provincia de Huesca y
principalmente en la Comarca de la Hoya de Huesca y Comarca del Somontano. En

otros casos ha sido entregado y explicado personalmente en la sede de la empresa.

5. SERVICIO DE EMPLEO Y ORIENTACION: NUMERO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ATENDIDAS.

En el periodo comprendido del 16 de junio de 2018 hasta 12 de julio de 2019, se han

inscrito 14 personas con discapacidad en la Agencia de Colocacion de Fundesa, de

las cuales se han realizado 5 orientaciones profesionales, desarrollando las

siguientes funciones:
- Revision y modificacion del CV.

- Registro del CV en la Agencia de Colocacion de Fundesa a través de portal

www.quieroempleo.com
- Informacion del portal www.capaces.org
- Explicacion de los recursos de empleo y formacién de la provincia de Huesca.
- Informacion sobre las entidades de discapacidad de la provincia de Huesca.
- Busqueda de ofertas de empleo y cursos de formacion.

- Entrega de listados de empresas especificos por sector de actividad para realizar

autocandidatura.

- Cualquier otra informaciéon demandada por el usuario en un proceso de blusqueda
activa de empleo: cartas de presentacion, entrevista de trabajo, redes sociales

profesionales, etc.

Desarrollo de actuaciones relacionadas con el empleo y discapacidad
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6. DIFUSION EN REDES SOCIALES

En relacién a las ofertas de empleo publicadas en “Capaces” se ha realizado difusion

de las mismas en diferentes redes sociales de Fundesa, como: Facebook, Twitter y

Linkedin.

[ Fundesa - Inicio x

& C' | @& Esseguro | https:

H Q Escribe aqui para buscar

/W Fundesa (@Fundesad) | T x

://www facebook.com/fundesa o %

Pagina  Bandeja de entrada 2] ' de Configuracion ~ Ayuda *

E i Q

ik Megusta 3\ Seguir A Compartir

OACION A ot mwm“‘] Recibir mensajes  Publicar una oferta  Ayudar alagentea  Crear un evento + Difunde tu negocio entre el publico
IOTIOICONOMICO DIL ALTO ARG de empleo encontrar tw negocio
Ver todos v Consejos para paginas Ver todos
Fundesa @ Gomo crear publicaciones eficaces
@fundesa pp)s Fundesa A s publicaciones vi s
=T Publicado por socialme o Hace un momento - G
Inicio Consulta en CAPACES las ultimas ofertas de empleo para personas con
) 5 . - o . 7
Inormacion discapacidad en la provincia de Huesca: http://www.capaces.orglempleos +Cémo funclonan los anuncios de
ol Facebook?
Fotos = as las personas adecuadas all
Eventos
Ver todos los consejos para paginas 1

Notas e
Videos

487 Me qusta
Publicaciones
Servicios 487 seguidores
Tienda
Grupos ue in )
Ofertas

967 personas alcanzadas con tus
Empleos publicaciones esta semana

Empleos Empleos
Comunidad A 487 personas les gusta esto y 487
- personas lo siguen

Opiniones

€« C' | & Twitter, Inc. [US]

9 Inicio

INDACION PAR
CHOICONOMIC

Fundesa
@Fundesa4

Fundacion para
Socioeconémic

© Huesca

& fundesa.org
Seuniden
(& 36 fotos y vi

https://twitter.com/Fundesad o @ Y

% Momentos otifi(aciones 3 Mensajes L 4

Tweets  Siguiendo  Seguidores ~ Megusta  Listas  Momentos e o)
0 Ot YO ARAC 458 91 367 41 0 0 (_Editar perfil )
Tweets  Tweets y respuestas Multimedia A quién seguir - Actualiza s
Fundesa @Fundesa4 - 11 min v

Huesca Excelente @Huesc
Consulta en #CAPACES las dltimas #ofertas de empleo para personas con i3
cidad en la provincia de #Huesca: ca

Q T Q il Javier Garcia Antén @Javi
11 Retwitteado por ti _ Seguir )

ARAGON EMPRESA_IAF @AragonEMPRESA - 2 h v
E La Mesa de la #

FS
el Desarrollo ==

\__ Seguir )
0 del Alto Aragén. —

mpleos,

mayo de 2013 al de Aragon, compuesta por el @GobAragor Federacion Comercio @fc
ideos y @CEOEAragor aragon @UGTAragon y @CCOOAragon, ha impulsado e )
J— el RSA+, para potenciar la iacion, la #igualdad laboral, el —_

- #volun

iado corporativo y la #

= = 20
= /E ARAGON EMPRESA _IAF R

Tendencias para ti- cambior
denis ten

alpe
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< C' | @ Esseguro | https;//www.linkedin.com/company/11142834/admin/updates/ o w B :

m s

Descripcion Anélisis w Notificaciones €@

Herramientas del administrador ¥

EMms| FUNDESA, Fundacion para el Desarrollo Socioecondmico del Alto Aragon T
- Vista del administrador

ile damos la bienvenida,

o Actualizaciones recientes Actualizaciones de empresa ¥
FUNDESA, Fundacién para
el Desarrollo Publicado por ANA NASARRE ESCARTIN + 20/7/2018
Socioeconémico del Alto | Patrocinalo ahora
Aragén !
FUNDESA, Fundacion para el Desarrollo Socioeconémico del Alto Aragon
Interacciones en los Gltimos 7 _F_@.S., 5. uidores
dias
2 100% Consulta en CAPACES las (ltimas ofertas de empleo para personas con discapacidad
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S|
Publicado por ANA NASARRE ESCARTIN + 29/6/2018 e

I Patrocinalo ahora

4 100%
7 Ems

veces compartido

Nueva oferta de empleo para Barbastro: DIRECTOR/A DE ENTIDAD FINANCIERA
(BARBASTRO). https://Inkd.in/eTqFaRs
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3
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