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VISIÓN, MISIÓN Y  OBJETIVOS ESTATUTARIOS

VISIÓN

Agente de cambio y catalizador del desarrollo en la 
provincia de Huesca

MISIÓN

Estudio y realización de todo tipo de actividades que propicien el 
desarrollo socioeconómico de los habitantes y territorio de la 

provincia de Huesca. 

OBJETIVOS ESTATUTARIOS

 El apoyo y asesoramiento a empresas, 
emprendedores y ONLs.

 Actividades y estudios relacionados con la 
empresa y la provincia de Huesca

 La orientación y formación profesional 
continuada, realizando formación que 
favorezca la inserción laboral y recualificación, 
especialmente en colectivos vulnerables

 El fomento de una cultura de RSE y de la 
igualdad de oportunidades.

 El apoyo a las organizaciones a 
través de las nuevas tecnologías y 
nuevas herramientas de RRHH.

 Actividades en el ámbito de la 
inclusión y cohesión social, la 
discapacidad, así como la 
promoción de la economía social.

 Propiciar el diálogo, estimulando la 
realización de actividades 
conjuntas con otras instituciones.
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DIÁSPORAS

COMUNICACIÓN Y GENERACIÓN DE OPINIÓN

Conferencias 2018

 Realizada conferencia de Albert Riba y

José Antonio de Miguel “Sapiens y ágiles”

16 de noviembre de 2018

80 asistentes conferencia, 60 comida-coloquio

Diáspora correspondiente al ciclo 2017-2018

NUEVO FORMATO PARA 2019

Menor coste socio colaborador: 60 euros toda la temporada. 

 4 conferencias previstas (1 por trimestre)

 Se prevé paso a comida-coloquio los viernes

 Posibilidad de dos patrocinadores fijos para todas las conferencias
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Principales acciones 2018 

COMUNICACIONES TRANSFRONTERIZAS

En el ámbito de la colaboración con la Fundación
Transpirenaica:

 Reuniones de seguimiento

 Realizado estudio ampliación túnel Benasque – Luchón:

 TÍTULO: FINANCIACIÓN DEL TÚNEL BENASQUE-LUCHON.
ALTERNATIVAS FINANCIERAS Y AYUDAS DE LA UNIÓN
EUROPEA

 AUTOR: FUNDESA

 PRESUPUESTO: 3.450 EUROS
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Servicio de empleo y formación

PROGRAMAS DE
ORIENTACIÓN,
FORMACIÓN
E INSERCIÓN

AGENCIA DE
COLOCACIÓN

FORMACIÓN
Y RRHH

Programa para la mejora de la empleabilidad y la inserción del Inaem 

Huesca, activa y diversa: Cualifícate  - Dpto. Ciudadanía y Dchos Sociales

Servicios demandantes de empleo

Colaboraciones COCI

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Agroinserta – Fundación “la Caixa”

Servicios a empresas

Orientación y formación prelaboral (Fundación Ibercaja – Fundación CAI)

Empleo Modo ON – Comarca de la Hoya de Huesca
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Programas de inserción
PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA 

INSERCIÓN (PIMEI) (2017-2018)

 Resolución favorable del nuevo programa para la mejora de la empleabilidad y 
la inserción año 2017-2018 a 07/12/2017

 Dotación económica prevista de 190.000 euros (dependerá de % inserción final)
 Vigencia del programa: 15/12/17 al 14/12/18.
 Atención al 136 usuarios distribuidos en las Comarcas Cinco Villas, Monegros, 

Somontano, Cinca Medio, Bajo Cinca (130 titulares + 6 reservas). 
 Compromiso de inserción de al menos el 35%. 
 Colectivos a atender:

 Personas desempleadas jóvenes de 16 a 30 años (30)
 Personas desempleadas de 31 a 45 años de baja cualificación (26)
 Personas mayores de 45 años (58)
 Personas víctima de violencia de género (3)
 13  personas pertenecientes a alguno de los anteriores colectivos

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA 
INSERCIÓN (PIMEI) (2017-2018)

 Resultados a 31/12/2018
 Previsión de inserción (durante más de 4 o 6 meses) de 50 

personas. 38,5 % de inserción (objetivo: 35 %).

 Acciones realizadas:
 Selección y acogida de candidatos.

 Tutorías individualizadas de empleo y autoempleo

 Captación de ofertas y visitas comerciales.

 33 acciones formativas organizadas, 32 ejecutadas. 313 
horas formativas y valoración de 9,3 sobre 10

 Prospección de ofertas a más 60 empresas. Captación de 
12 ofertas.

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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PROYECTO

AGRO-INSERTA HUESCA
 Importe solicitado:40.000 euros

 Coste total del proyecto:58.758 euros

 Resolución favorable el 23-07-2018

 Importe concedido: 24.000 €

 Ejecución entre septiembre 2018- octubre 2019

 Objetivo del proyecto: Conseguir la
especialización de colectivos con baja
cualificación (prioritariamente con nivel ESO o
inferior) en los sectores primario y
agroalimentario para lograr su mayor
empleabilidad e inserción (objetivo 50 %) en el
ámbito del medio rural de la provincia de
Huesca. El programa se desarrolla en 2
poblaciones de la provincia de Huesca (Huesca,
Barbastro).

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Presentación y firma de 
convenio: 24/09/2018
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SUBVENCIONES PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL DE 
PERSONAS DE ORIGEN EXTRANJERO

 Proyecto presentado: Huesca ACTIVA Y DIVERSA: Cualificáte

 Importe solicitado: 40.163,95 €

 Resolución positiva: Importe 12.797,79 €

 Periodo de ejecución: Septiembre a diciembre 2018

 Objetivo del proyecto con reformulación: Cualificación e inserción 
social y laboral de personas de origen extranjero en los sectores 
primario, agroalimentario y servicios en los municipios de Binefar y 
Huesca. Proyecto dirigido a 15 personas de origen extranjero. 

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓNv
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SUBVENCIONES PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL DE 
PERSONAS DE ORIGEN EXTRANJERO

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

 Atención a 20 personas en la localidad de Huesca por inexistencia 
de perfiles interesados en Binefar, tras realización de difusión.

 Actuaciones realizadas:
 Tutorías individualizadas

 Formación transversal en Habilidades para la Búsqueda de empleo y 
competencias digitales. (3 acciones)

 Formación técnica en manipulación de alimentos, carretilla elevadora y 
operaciones de almacén. ( 3 acciones).

 TOTAL: 6 acciones formativas con carga horaria total de 55 horas y valores de 
calidad 9,74 acción formativa y 9,79 el docente.

 Prospección y  patrocinio en 12 empresas de la Hoya de Huesca principalmente.

 Inserciones alcanzadas en diciembre 2019: 45% (9 personas)



6

Huesca, 29 de diciembre de 2015Informe de actividad 2018

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

SUBVENCIONES PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO QUE 
DESARROLLEN PROGRAMAS Y ACTIVIDADES EN MATERIA DE 

ACCIÓN SOCIAL DURANTE EL AÑO 2018

 Proyecto presentado: Empleo: Modo ON

 Importe solicitado: 10.987,2 € Importe total: 13.734 €

 Importe concedido: 2.535,03 / Importe total proyecto: 3.168,79

 Periodo de ejecución: Año 2018

 Objetivo del proyecto: Atención directa a los colectivos con mayor
vulnerabilidad de la Comarca de la Hoya de Huesca/Plana de Uesca (jóvenes,
mujeres, personas con baja cualificación y de origen extranjero) en el acceso y
mantenimiento del empleo como factor clave en su inserción social y abandono
de la exclusión.

Huesca, 29 de diciembre de 2015Informe de actividad 2018

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

SUBVENCIONES PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO QUE 
DESARROLLEN PROGRAMAS Y ACTIVIDADES EN MATERIA DE 

ACCIÓN SOCIAL DURANTE EL AÑO 2018

 Actuaciones realizadas:

 Fase I: Difusión y acogida:
 408 personas

 Fase II: Itinerarios sociolaborales individualizados
 91 itinerarios de inserción

 Fase III: Formación prelaboral
 1 taller/ 5 horas/14 asistentes

 Fase IV: Focalízate en empresas clave: listados personalizados
 91 listados y directorios de recursos de búsqueda de empleo (total de itinerarios) 

 Fase V: Intermediación laboral 
 50 ofertas de empleo con la inserción de 18 personas  (36 %)

 Fase VI: Evaluación y seguimiento
 Valores de 8,99 en satisfacción general y un 9,71 en la valoración del personal docente
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PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA 
INSERCIÓN (PIMEI) (2018-2019)

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

 Resolución favorable del nuevo programa para la mejora de la 
empleabilidad y la inserción año 2018-2019 a 26/12/2017

 Dotación económica potencial de 147.235,00 €

 Vigencia del programa hasta el 27 de enero de 2020.

 Atención al 121 usuarios distribuidos en las Comarcas Cinco Villas, 
Somontano, y Hoya de Huesca (110 titulares y 11 reservas)

 Compromiso de inserción de al menos el 25%. (al menos 180 días)

 Colectivos a atender (pendiente de concreción enero 2019):

 Personas desempleadas jóvenes de 16 a 29 años 

 Personas desempleadas de 30 a 44 años de baja cualificación

 Personas mayores de 45 años 

 Personas víctima de violencia de género 

 Otras
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OTROS PROYECTOS SOLICITADOS Y NO CONCEDIDOS EN 2018

Programas 
Fundesa

Estado Periodo Importe Entidad Objetivo

Proyecto europeo 
con 

Ayuntamiento y 
otros socios

Denegado 2018-2021

Aprox. 200.000 € 
(Cámara y 
Fundesa)

Solicitado: 75 %

Urban 
Innovative 

Actions 
(U.E.)

Conexión oferta y demanda 
laboral, dinamización 

empresas y formación / 
empleabilidad de colectivos 

vulnerables.

Digitalíza-te y 
promociona-te

Denegado 2019
Total: 38.740
Solicitado: 

30.992
IASS

Digitalización y orientación 
para 45 perceptores IAI

Mujer rural 
IMPULSA

Denegado 2019
Total: 49.906
Solicitado: 

39.925

Dpto. 
Ciudadanía 

y Dchos. 
Sociales 
(IRPF)

Orientación y formación 75 
mujeres medio rural (varias 

comarcas)

Primera 
oportunidad en el 
Alto Aragón

Denegado 2018-2020
52.468,10 € 

Solicitado:100 %

INAEM 
(Proyectos

experimentales
con jóvenes

desempleados)

Conexión oferta y demanda 
laboral, dinamización 

empresas y formación / 
empleabilidad de colectivos 

vulnerables.

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓNv
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Servicios a demandantes

• Inscripción a la bolsa de empleo www.quieroempleo.com

• 8.396 candidatos registrados en la Agencia de Colocación 

• 437 candidatos durante 2018

• Orientación profesional (presencial/on line).
• 86 atenciones individualizadas en 2018

Información laboral
• 7 informaciones laborales (consultas puntuales)

AGENCIA DE COLOCACIÓN

 Formación (Como agencia de colocación)
 Organización de 1 taller Elevator Pitch para 

autocandidaturas de empleo de técnicas de búsqueda de 
empleo durante el mes de julio en Huesca.

 Calidad: 8,99 proyecto/ 9,71 docente
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Servicios a empresas

• Publicaciones de ofertas
• 75 ofertas publicadas durante el año 2018

• 18 inserciones vía Fundesa

• 82 puestos ofertados

• 260 empresas registradas en la agencia.

• 13 nuevas empresas durante el año 2018. 

AGENCIA DE COLOCACIÓN

Labor promocional del servicio Club CÁMARA a la totalidad 
de nuevas empresas

49 preselecciones de personal y 2 selecciones de personal 
18 inserciones vía Fundesa
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Servicios a empresas

• Publicaciones de ofertas
• 75 ofertas publicadas durante el año 2018

• 18 inserciones vía Fundesa

• 82 puestos ofertados

• 260 empresas registradas en la agencia.

• 13 nuevas empresas durante el año 2018. 

AGENCIA DE COLOCACIÓN

Labor promocional del servicio Club CÁMARA a la totalidad 
de nuevas empresas

49 preselecciones de personal 
y 2 selecciones de personal

18 inserciones vía Fundesa
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Servicios a empresas

AGENCIA DE COLOCACIÓN

Formación propia dirigida a empresas

• Curso de Bienestar y Productividad a través del Mindfulness

• Huesca- septiembre/octubre 2018

• Valoración docente: 10  Valoración acción:9,69

• Mindfulness in Company 

• Ainsa- octubre/noviembre 2018

• Valoración docente: 9,86  Valoración acción: 9,55 
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Servicios relacionados con COCI
 Talleres formativos realizados dentro del PICE:

 “Taller de empleabilidad y Habilidades Sociales” 
 Desarrollado 4 talleres en cursos PICE (Fraga y 

Huesca)
 Valoraciones: 9,16 acción formativa/ 9,21 docente

 Colaboración continua programas Dpto. Nuevas 
Tecnologías a través de Javier Fernández

 Elaboración de proyectos y solicitud de ayudas

 2 talleres en convenios comarcales

FORMACIÓN Y RRHH – OTRAS COLABORACIONES
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 Importe: 2.000 euros asignación para el proyecto.

 Periodo de ejecución: Del 28-06-2017 al 27-06-2018

 Objetivo del proyecto: Acercar y anticipar la información real
sobre la empleabilidad y el mercado de trabajo a los centros
educativos; padres, educadores, jóvenes y empresas.

 Accciones realizadas y previstas:
 Conferencia de Ovi Barceló, Teacher Engagement Manager de Microsoft

(2017)

 Orientación laboral jóvenes (2018).

Formación y recursos humanos

Orientación y formación prelaboral

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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DESARROLLO SOCIOECONÓMICO

 Convenio 2017/2018. Pendiente renovación 2018/19 

Bantierra, Cámara Huesca, Ceos-Cepyme y Fundesa

Dotación (Bantierra): 4.000 euros. Aportación de Cámara y Ceos “en especie”.

 Mantenimiento - difusión www.observatoriohuesca.com

 ESTUDIO 2017-2018: 

 NUEVO AGRO-OBSERVATORIO DE ARAGÓN. 10 indicadores e informe 

nuevas inversiones

 Resumen y estudio completo en www.observatoriohuesca.com

 Jornadas de presentación con mesa redonda de empresas

JORNADA 

PRESENTACIÓN 

ZARAGOZA

27/09/18

JORNADA 

PRESENTACIÓN 

BARBASTRO

26/04/18
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Capaces.org

 RENOVCIÓN COLABORACIÓN CON FUNDACIÓN CAJA INMACULADA: 
 Importe: 2.000 euros
 Julio 2018-junio 2019

ACCIÓN SOCIAL

RESUMEN CAPACES 2017 (www.capaces.org)

 Publicación de OFERTAS DE EMPLEO sobre discapacidad en 
la provincia de Huesca: 
 21 ofertas de empleo en empresa ordinaria.

 9 ofertas de empleo para profesionales del ámbito de la discapacidad.

 Publicación de NOTICIAS referentes al ámbito de la 
discapacidad en la provincia de Huesca: 77 noticias.

 Sensibilización empresas en la actividad de prospección 

 Nª de visitas en la página web:  7.494


