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VISIÓN, MISIÓN Y  OBJETIVOS ESTATUTARIOS

VISIÓN

Agente de cambio y catalizador del desarrollo en la 
provincia de Huesca

MISIÓN

Estudio y realización de todo tipo de actividades que propicien el 
desarrollo socioeconómico de los habitantes y territorio de la 

provincia de Huesca. 

OBJETIVOS ESTATUTARIOS

 El apoyo y asesoramiento a empresas, 
emprendedores y ONLs.

 Actividades y estudios relacionados con la 
empresa y la provincia de Huesca

 La orientación y formación profesional 
continuada, realizando formación que 
favorezca la inserción laboral y recualificación, 
especialmente en colectivos vulnerables

 El fomento de una cultura de RSE y de la 
igualdad de oportunidades.

 El apoyo a las organizaciones a 
través de las nuevas tecnologías y 
nuevas herramientas de RRHH.

 Actividades en el ámbito de la 
inclusión y cohesión social, la 
discapacidad, así como la 
promoción de la economía social.

 Propiciar el diálogo, estimulando la 
realización de actividades 
conjuntas con otras instituciones.
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VISIÓN, MISIÓN Y  OBJETIVOS ESTATUTARIOS

Hitos estratégicos 2017

 Modificación fines estatutarios específicos que reflejan las actividades 

de Fundesa, y la mayor vinculación con programas de empleo en colectivos 

vulnerables y ciertas actividades colaborativas y de acción social. 

 Obtención de inscripción en el Registro de Entidades, Centros y 

Servicios Sociales. 

 Calificación: Iniciativa Social   - Fecha de registro: 29/09/2017

 Presentación con Cámara Huesca de memoria EFQM de Excelencia

 Como documento estratégico del grupo Cámara

 Nivel de excelencia obtenido en el rango de 300+
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RESUMEN DIÁSPORAS 2017

DIÁSPORA ALTOARAGONESA

Conferencias 2017

 20/04/2017: MIGUEL BORRA.  Presidente del sindicato CSI-F

 “Empleo público, una oportunidad para la recuperacion” 

Patrocinador: Cámara Huesca y Ceos-Cepyme Huesca.

 25/05/2017: IGNACIO BLANCO. Director General Endesa Aragón.

 “Una visión humana de la energía”. Patrocinador: Endesa.

 10/11/2017: JOSÉ LUIS BRUNED. Vicepresidente Autismo España.

 “Autismo y vida: deseo, realidad y resp. social”. Patrocinador: O.S. La Caixa

23/11/2017: OVI BARCELÓ. Teach Engagement Manager – Microsoft España

 “Talento en la cuarta revolución industrial”. 

Patrocinadores: Fundación Ibercaja, Fundación Caja Inmaculada y Ecomputer.

Socios 
colaboradores 

68 BONOS



3

Huesca, 29 de diciembre de 2015Informe de actividad 2017

Principales acciones 2017 

COMUNICACIONES TRANSFRONTERIZAS

En el ámbito de la colaboración con la Fundación 
Transpirenaica, se continua trabajando en determinados ejes 
estratégicos:

 Reunión con Fundación Transpirenaica y Asociación Pro Túnel Benasque 
Luchón. Seguimiento del proyecto. 

 Asistencia a la jornada del Corredor Meditérraneo con participación del 
Ministro de Fomento. 

 Desarrollo ESTUDIO DE CAMPO Y OPINIÓN SOBRE LAS COMUNICACIONES 
TRANSFRONTERIZAS CON LOS 400 EMPRESAS O GRUPOS EMPRESARIALES 
DE MAYOR TAMAÑO PRESENTES EN LA PROVINCIA DE HUESCA. 
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Servicio de empleo y formación

PROGRAMAS DE
ORIENTACIÓN,
FORMACIÓN
E INSERCIÓN

AGENCIA DE
COLOCACIÓN

FORMACIÓN
Y RRHH

Programa para la mejora de la empleabilidad y la inserción del Inaem 

Huesca, activa y diversa (Dpto. de Ciudadanía y Derechos Sociales - GA)

Servicios demandantes de empleo

Acciones formativas en otros programas de Cámara Huesca
(Programa PICE, Convenios comarcales, Certificados Profesionalidad)

Programa de liderazgo y comunicación (Dirección General de Trabajo – GA)

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Capacítate (Comarca de la Hoya de Huesca)

Servicios a empresas

Talleres Mindfulness

Orientación y formación prelaboral (Fundación Ibercaja – Fundación CAI)
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Programas de inserción
Programa para la Mejora de la
Empleabilidad y la Inserción (PIMEI 2016-2017)

 Finalización de programa PIMEI 2016-2017
 Seguimiento hasta noviembre de 2017

 RESULTADOS: 
 Objetivo INAEM para cobro total de subvención (75.000 

euros): 35 % de inserción.

 Resultados alcanzados: 70 % de inserción (35 personas 
con más de 4 meses cotizados sobre 50 candidatos)

 52 personas han trabajado durante el programa, de 55.

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

INSERCIÓN

< 120 DÍAS ENTRE120 Y 180 DÍAS > 180 DÍAS

17 13 22
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Programas de inserción
Programa para la Mejora de la
Empleabilidad y la Inserción (PIMEI 2016-2017)

 Acciones realizadas:

 Selección y acogida de candidatos

 Tutorías individualizadas de empleo y autoempleo

 Captación de ofertas y visitas comerciales.

 10 acciones formativas organizadas, 9 ejecutadas

 Memoria del programa y justificación económica

 Programa realizado con demandantes de la oficina de 
empleo de Fraga (principalmente de la Comarca del 
Bajo Cinca)

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Programas de inserción
Programa para la Mejora de la
Empleabilidad y la Inserción (PIMEI 2016-2017)

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Características de las acciones formativas

 Acceso a la formación acorde al perfil.

 Realización de acciones formativas en Fraga

 61 horas de formación impartidas.

 7 cursos impartidos con personal propio

 2 cursos organizados e impartidos por entidades 
subcontratadas (materias técnicas concretas). 

 Valoraciones de calidad superiores a 9 
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Programas de inserción
Programa para la Mejora de la
Empleabilidad y la Inserción (PIMEI 2016-2017)

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

 Prospección directa a más de 49 empresas desde el inicio del 
programa. 

 Nota: No se tienen en cuenta ofertas captadas desde la agencia 
de colocación. 

 Innovación: 

 Creación de plataforma web de CV anónimos que favorece la igualdad 
de oportunidades y evita cualquier tipo de discriminación por factores 
tales como edad, nacionalidad, sexo, etc.
http://perfilesprofesionales.fundesa.org/

 Forma de trabajo con empleo colaborativo, a través de la realización de 
acciones formativas grupales y creación de grupos de whatsapp para 
información y ofertas laborales.
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Programas de inserción
Programa para la Mejora de la
Empleabilidad y la Inserción (PIMEI 2017-2018)

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Resolución favorable del 1 de diciembre de 2017.

 Dotación económica de 195.000 €.

 Participación de 130 usuarios 

 Objetivo: Inserción durante 4 meses de al menos el 35% de las 
personas (46 personas) con la tutorización durante un año en la 
búsqueda de empleo por cuenta ajena y por cuenta propia.

 Vigencia del programa desde el 15 de diciembre de 2017 hasta el 14 
de diciembre de 2018. 

 Comarcas de actuación: Monegros, Somontano, Cinca Medio, 
Ribagorza, Bajo Cinca, y Cinco Villas.
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Programas de orientación, formación e inserción

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Importe proyecto : 8.314 €

Subvención concedida: 6.781,18 €

Periodo de ejecución: De julio a diciembre de 2017

Objetivo del proyecto: Facilitar la integración socio laboral de las

personas de origen extranjero con herramientas de activación, de

autonomía personal en la búsqueda de empleo, y de no

discriminación en las comarcas de la Hoya de Huesca y del

Bajo/Baix Cinca teniendo en cuenta la representatividad absoluta y

relativa de personas extranjeras (en población y paro registrado).

Huesca ACTIVA Y DIVERSA Subvenciones para la integración 
social de la población de origen 
extranjero (Dpto. de Ciudadanía y 
Derechos Sociales del Gob. Aragón)
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Programas de orientación, formación e inserción

 N.º de usuarios/as participantes:

 12 usuarios/as en Huesca

 7 usuarios/as en Fraga

 Principales acciones realizadas y participantes:

- Acogida y Diagnostico sociolaboral: 19

- 2 Talleres de Iniciación a la Informática de Internet de 15 horas
cada uno (Huesca y Fraga): 11 participantes

- 2 Talleres de Búsqueda de Empleo de 10 horas cada uno
(Huesca y Fraga): 14 participantes

- Tutorización CV Anónimos: 18

Huesca ACTIVA Y DIVERSA Subvenciones para la integración 
social de la población de origen 
extranjero (Dpto. de Ciudadanía y 
Derechos Sociales del Gob. Aragón)

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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 Importe proyecto:9.028,00 € - Subvención concedida: 3.599,25 €

 Ejecución entre enero y diciembre de 2017

 Objetivo del proyecto: Dotar a los colectivos con discapacidad de la

capacidad para PROSPECTAR de forma autónoma y exitosa, así como

ACCEDER A LA OFERTA DE EMPLEO OCULTA a través de acciones

coordinadas entre los participantes y FUNDESA, así como el tejido

empresarial de la provincia de Huesca

Programas de orientación, formación e inserción

CAPACÍTATE Subvenciones para entidades sin ánimo 
de lucro que desarrollen programas y 
actividades de Acción Social 

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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 Acciones realizadas:

- Acogida y Diagnostico sociolaboral (demandantes con

discapacidad): 16

- Talleres de Herramientas y habilidades para la búsqueda de

empleo, 8 horas de duración

- Participación de diferentes colectivos vulnerables incluido discapacidad.

- Tutorización y seguimiento

Programas de orientación, formación e inserción

CAPACÍTATE Subvenciones para entidades sin ánimo 
de lucro que desarrollen programas y 
actividades de Acción Social 

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Agencia de colocación
Servicios a demandantes

• Inscripción a la bolsa de empleo
www.quieroempleo.com

• 7.984 candidatos registrados en la Agencia de 
Colocación.

• 650 candidatos en 2017.

• Orientación profesional (presencial/on line).

• 198 atenciones individualizadas presenciales.

• 1 taller de búsqueda de empleo: 
• 24 de mayo. Tips para superar una entrevista de trabajo.

• Duración: 3 horas
• Asistentes: 16 personas
• Calidad: 8,93 proyecto/ 9 docente

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Agencia de colocación
Servicios a demandantes y empresas

 Colaboraciones
 Difusión de acciones formativas y certificados de

profesionalidad de diferentes entidades.

 Participación en la feria de empleo CONTACTA 2017
organizada por el área de Juventud del Ayto. de Huesca y
dirigido a personas mayores de 45 años.

 Adhesión al proyecto del Ministerio de Igualdad en cuanto
al protocolo para fomentar el curriculum anónimo

Otros
 Actualización de las guías de búsqueda de empleo de:

 Resumen de recursos de búsqueda de empleo en junio

 Recursos de búsqueda de empleo en Huesca y Aragón en junio

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Huesca, 29 de diciembre de 2015Informe de actividad 2017

Resumen datos como agencia de colocación Año 2017

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Agencia de colocación
Servicios a empresas

Publicaciones de ofertas (2017)

• 89 ofertas publicadas  en 2017, 119 puestos ofertados

• 225 empresas registradas en la agencia.

• 6 nuevas empresas durante el año 2017

Selección de personal directas de Fundesa (total 2017)

• 42 preselecciones de personal

• 8 preselecciones con competencias

• 5 selección de personal

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

1 servicio de análisis de clima laboral en marzo de 2017:  
“Análisis, diagnóstico y medidas correctivas del clima laboral y 
procesos de comunicación en la empresa” 
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Formación y recursos humanos
Programa de formación avanzada

Herramientas de liderazgo y comunicación

OBSERVAR, COMPARTIR, INTRAEMPRENDER 

Acción financiada por la 
Dirección General de Trabajo del 
Dpto. de Economía, Industria y 
Empleo del Gobierno de Aragón. 

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Importe del proyecto: 10,627,80 € - Importe concedido: 6.037 €

Periodo de ejecución: De octubre a diciembre de 2017

Objetivo del proyecto: Garantizar una mayor capacidad a las empresas

y organizaciones participantes para la supervivencia y adaptación al

mercado, una mejora en la gestión de los RRHH y en la comunicación

interna y con el entorno, que se traduzca en una mayor productividad.

Lugar de realización: programa replicado en Huesca y Binéfar (en

colaboración con la Asociación de Empresarios de La Litera)
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Formación y recursos humanos
SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Taller formativo Profesorado        Binéfar Huesca 

1-Posicionamiento competitivo en la empresa. El camino hacia la 
innovación desde el intraemprendimiento. 

Jorge Gómez 19/10/2017 20/10/2017 

2-Herramientas gratuitas de internet para aplicación en las pymes Javier  Fernández 26/10/2017 27/10/2017 

3-Como crear gratuitamente tu página web con Wordpress Javier Fernández 02/11/2017 03/11/2017 

4-Herramientas y claves en la selección y retención del talento Neri Soler 09/11/2017 10/11/2017 

5-Búsqueda de clientes online  Javier Fernández 16/11/2017 17/11/2017 

6-Sistemas de comunicación interna y resolución de conflictos Ana Nasarre 23/11/2017 24/11/2017 

7-RSE en la Pyme. Elaboración de memorias de responsabilidad 
social 

Jorge Gómez 30/11/2017 01/12/2017 

8-Sé tu propio Community Manager. Gestiona las redes sociales y 
tu reputación. 

Javier Fernández 
04/12/2017 05/12/2017 

9-Herramientas de vigilancia tecnológica y selección de mercados Jorge Gómez 14/12/2017 15/12/2017 

10-Emprendimiento colectivo. Design thinking para proyectos
colaborativos.

Jorge Gómez 21/12/2017 22/12/2017 

Herramientas de liderazgo y comunicación

OBSERVAR, COMPARTIR, INTRAEMPRENDER 

Acción financiada por la 
Dirección General de Trabajo del 
Dpto. de Economía, Industria y 
Empleo del Gobierno de Aragón. 
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 Importe solicitado: 18.000 €

 Resolución favorable: 2.000 euros asignación para el proyecto.

 Periodo de ejecución: Del 28-06-2017 al 27-06-2018

 Día 28-06-2017 firma del Convenio de Colaboración

 Objetivo del proyecto: Acercar y anticipar la información real
sobre la empleabilidad y el mercado de trabajo a los centros
educativos; padres, educadores, jóvenes y empresas.

 Accciones realizadas y previstas:
 Conferencia de Ovi Barceló, Teacher Engagement Manager de Microsoft

 Charlas de orientación laboral en dos centros educativos (pendiente de
realización en 2018).

Formación y recursos humanos

Orientación y formación prelaboral

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Formación y recursos humanos

Conferencia de OVI BARCELÓ

En el programa de Diáspora Altoaragonesa

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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 Objetivo: Realizar un entrenamiento práctico en Mindfulness para la mejora 

de nuestro bienestar y desarrollo personal y profesional a través de la 

toma de conciencia del momento presente. 

 4 talleres impartidos

 20 horas de duración cada taller.

 59 alumnos participantes.

 Encuestas de Calidad: Proyecto 9,4 / Profesor 9,6

Formación y recursos humanos
Talleres de MINDFULNESS

Bienestar y productividad a través de Mindfulness: 

Entrénate

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Propuesta Escuelas Taller/Talleres de empleo
 Elaboración de dossier de presentación de FUNDESA, del área de

Empleo y Talento, dirigido al servicio del FORMACIÓN del INAEM y a
los talleres de empleo y escuelas taller de la provincia de Huesca, que
puedan subcontratar servicios con FUNDESA.

 Acciones realizadas:

 Visitas a dirección provincial, área formación

 Visitas a talleres de empleo/escuelas taller

Formación y recursos humanos

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Colaboración en el curso

“Confección y publicación de páginas web”
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Formación – Colaboraciones Cámara Huesca 

Colaboración con Programa PICE (Programa Integral de Cualificación 
y Empleo) dirigido a jóvenes en el Sistema Nacional de Garantía 
Juvenil y en el marco del Convenio de Cámara Huesca con Cámara 
España

 Docencia de 4 talleres formativos “Taller de empleabilidad y 
Habilidades Sociales”  (105 horas, 30 asistentes). Huesca y Fraga.

Evaluación calidad : Proyecto 9,21 y docente 9,76
 Curso “Búsqueda de trabajo en las RRSS” (5 horas, Fraga)

Colaboración con Convenios de Cámara Huesca con varias comarcas
- 2 talleres Bienestar y productividad a través del Mindfulness: Entrénate.

Impartidos en Fraga y Barbastro

- Curso “Búsqueda de clientes online para autónomos”. Impartido en Jaca.

- Taller práctico de herramientas de búsqueda de empleo. Impartido en Barbastro.

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Módulos de orientación laboral 

en certificados de profesionalidad

 Docencia de 2 módulos de orientación laboral en los dos

Certificados de Profesionalidad impartidos por la Cámara.

 Actividades de gestión administrativa. Grabación de datos, gestión

de archivos y ofimática. 10 horas. 5 y 6 de junio de 2017.

 Confección y publicación de páginas Web. 10 horas. 12 y 13 de

julio 2017.

Formación – Colaboraciones Cámara Huesca 
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DESARROLLO SOCIOECONÓMICO

 Firma convenio 2016: 12/05/15  

Bantierra, Cámara Huesca, Ceos-Cepyme y Fundesa

Dotación (Bantierra): 4.000 euros. Aportación de Cámara y Ceos “en especie”.

 Mantenimiento - difusión www.observatoriohuesca.com

 Actualización periódica 20 indicadores 

 PRINCIPALES ACTIVIDADES 2017: 

 Balance socioeconómico Alto Aragón 2017 (publicación enero 2018)

 Presentación del estudio 2017: Potencialidades de transformación 

agroalimentaria y exportación directa en la provincia de Huesca

 A medios de comunicación

 En jornada con participación de empresas y asociaciones agrarias.

 ACTIVIDAD PREVISTA 2018: NUEVO OBSERVATORIO SECTOR PRIMARIO Y 

AGROALIMENTARIO DE ARAGÓN. 
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DESARROLLO SOCIOECONÓMICO
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DESARROLLO SOCIOECONÓMICO

Diagnóstico Plan Local de Empleo

Proyecto licitado a Cámara de Comercio de Huesca

 Proyecto realizado en colaboración Cámara y Fundesa.

 Proyecto pionero a nivel nacional 

 12 estudios realizados y 5 estudios de campo

 Presentación del proyecto en febrero de 2017

http://www.huesca.es/areas/desarrollo/plan-local-de-
empleo/medidas/diagnostico-de-deteccion-de-necesidades/

Diagnóstico de situación y de necesidades respecto al 
empleo, la orientación sociolaboral, la formación para el 
empleo, el emprendimiento y la rede empresarial en el 
municipio de Huesca
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Capaces.org

 21/07/2017: Colaboración entre FUNDACIÓN CAI, CADIS y FUNDESA 
para el desrrollo de acciones relacionadas con el empleo y la discapacidad. 
Dotación: 2.000 euros.

ACCIÓN SOCIAL

RESUMEN CAPACES 2017 (www.capaces.org)

 Publicación de OFERTAS DE EMPLEO sobre discapacidad en 
la provincia de Huesca: 
 21 ofertas de empleo en empresa ordinaria.

 9 ofertas de empleo para profesionales del ámbito de la discapacidad.

 Publicación de NOTICIAS referentes al ámbito de la 
discapacidad en la provincia de Huesca: 77 noticias.

 Sensibilización empresas en la actividad de prospección 

 Nª de visitas en la página web:  7.494
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ACCIÓN SOCIAL Y  RSE

Otras colaboraciones: 

- Participación mesa de empleo del Proyecto Huesca Más Inclusiva

- Participación en la mesa de orientación y emprendimiento del 
Ayuntamiento de Huesca (en el ámbito del Plan Local de Empleo)

- Colaboración Pon Aragón en tu mesa (listados)

ASPACE HUESCA - IV MARCHA ASPACE 500,00

ATADES 150,00

AUTISMO HUESCA 150,00

ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE FUNDACIONES 450,00

PACTO MUNDIAL 300,00

CERTAMEN LIRICO – BENEFICIO CRUZ BLANCA 500,00

ENTARACHEN-VOLS 500,00
CLUB ATLETISMO HUESCA
150 ANIVERSARIO MAGISTERIO 

150,00
150,00

BANCO DE ALIMENTOS 212,46

Donaciones (0,7 % Presupuesto de Fundesa)

Donación total: 3.062,46 euros:
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 CONTINUIDAD DE OTRAS PLATAFORMAS : 

Plataforma del BANCO DE TIEMPO ENTRE PYMES (Servicio Club 

Cámara): http://bancodetiempo.camarahuesca.com (presentación 2018)

PLATAFORMA VIGILANCIA TECNOLÓGICA PARA EMPRENDEDORES Y PYMES   

http://www.guiasparaemprender.com

OTROS PROYECTOS

 GESTIÓN PORTALES WEB: 

 www.fundesa.org

http://huesca.quierosermejorprofesional.com

http://huesca.quieroalmejorprofesional.com

 www.diasporaaltoraragonesa.com

 www.capaces.org

 www.observatoriohuesca.com

 Colaboración mantenimiento web de Cámara de Comercio, y diseño y 

mantenimiento de web de locales y traspasos www.localesytraspasos.com

 Colaboración nueva web en pruebas Cámara

 Colaboración mantenimiento página web Cámara www.camarahuesca.com
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OTRAS COLABORACIONES CÁMARA

 COLABORACIÓN CON DPTO. NUEVAS TECNOLOGÍAS - Cámara 

(2017): 

 Programa SATI: 7 asesoramientos TICs (análisis web, marketing, 

posicionamiento web…) a empresas y emprendedores.

CURSOS IMPARTIDOS
Dentro del CONVENIO DE COMERCIO (jornadas divulgativas TICs):

- "Búsqueda de clientes online" (30/11/2017).Grañen. 4h.

- " Búsqueda de clientes online " (22/11/2017).Aínsa. 4h.

- " Búsqueda de clientes online " (impartido el 10/10/2017).Huesca. 4h.

- "Cómo crear tu blog" (29/11/2017).Aínsa. 4h.

- "Cómo crear tu blog" (19/10/2017).Huesca. 4h.

- "Twitter para empresas de comercio" (30/10/2017).Aínsa. 4h.

- “Twitter para empresas de comercio" (22/09/2016).Huesca. 4h.


