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Accion Social - Discapacidad

Otros proyectos / colaboraciones

VISION, MISION Y OBJETIVOS ESTATUTARIOS

VISION

Agente de cambio y catalizador del desarrollo en la
provincia de Huesca

MISION

Estudio y realizacion de todo tipo de actividades que propicien el
desarrollo socioecondémico de los habitantes y territorio de la
provincia de Huesca.

OBJETIVOS ESTATUTARIOS

m El apoyo y asesoramiento a empresas = El apoyo a las organizaciones

= Actividades y estudios relacionados con a través de las nuevas
la empresa y la provincia de Huesca tecnologias

= La orientacién y formacién profesional ~ ® Propiciar el dialogo,
continuada, realizando formacién que estimulando la realizacion de

favorezca la insercion laboral y el
reciclaje profesional

m La difusion de una cultura de Respons.
Social en el ambito empresarial

actividades con otras
instituciones en el ambito del
desarrollo social y econémico
de la provincia de Huesca.




- DIASPORA ALTOARAGONESA

RESUMEN DIASPORAS 2016 o
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Conferencias 2016

Se completa la campafia de socios colaboradores de 2015 con la realizaciéon de
dos conferencias en 2016:

v/ 14/06/2016: EMILIO TOVAR. CIO Director de sistemas de informacion del
Grupo Telepizza.

v “La innovacion tecnolégica y el cloud computing. El caso Telepizza”
Patrocinador: Bantierra

v 07/07/2016: JOSE LUIS BONET. Presidente de Camara Espafia.

v “La empresa pieza clave para el bienestar social”

Patrocinador: Departamento de Economia, Industria y Empleo. Gobierno de
Aragoén.

Socios colaboradores 2016 69 BONOS
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..f COMUNICACIONES TRANSFRONTERIZAS

FUNDACION
TRANSPIRENAICA

Principales acciones 2016

En el ambito de la colaboracién con la Fundacion

Transpirenaica, se continua trabajando en determinados ejes
estratégicos:

U 10 reuniones con Asociaciones Empresariales Comarcales para presentar
situacién de comunicaciones transfronterizas y sensibilizacion sobre la
necesidad de permeabilidad en el Pirineo Central.

U Asistencia al acto de apoyo al Canfranc
U Participacion en dos jornadas en el ambito logistico:

U La linea Zaragoza — Teruel — Valencia en el corredor ferroviario mediterraneo

U La centralidad logistica de Zaragoza

Informe de actividad 2016




- COMUNICACIONES TRANSFRONTERIZAS

Estudio de impacto socioeconémico de un paso viario
fronterizo entre Aragén y Occitanie: Tunel Benasque - Luchén

Proyecto encargado por la Asociacion Pro Tunel de Benasque — Luchén y
financiado por el Ayuntamiento de Benasque.
Importe: 7.500 euros // Estudio realizado entre 2015 y 2016.

INDICE:
% Antecedentes, metodologia y justificacion

% Analisis socioecondmico de la comarca de la Ribagorza y comparativa

territorial
% Relaciones fronterizas
% Infraestructuras de transporte y comunicaciones
R Impacto socioeconémico
F ,D] Sﬂ Informe de actividad 2016
= COMUNICACION SFRONTERIZAS

EQUILIBRIO IMPACTOS ESPARA - FRANCIA (Efectos sctividad turistics
MAPA DE FLUJOS E IMPACTOS liqeramenta mavor en EspaRia al contemplar mefors de trame Campo - Conaosto

ony

-

++ FDACION DE

++ INTERCAMBIOS POBLACION

COMERCIALES Y RUTA DE PASO

++ COMPLEMENTARIEDAD + ) L ++ NUEVAS INVERSIONES
ECONOMICA (vs. COMPETENCIA) A (MAS EN SECTOR COMERCIAL,
¥ DIVERSIFICACION ECONOMICA M S N S DISTRIBUCION Y TURISMO)
Y DE NEGOCIO

EFECTO PASO SUSTITUTIVO
COMPENSADO CON EFECTO
CIRCULARIDAD TURISTICA

fronterizo entre Arag

Occitanie: Tunel Benasque - Luchén

++ INTERCAMBIOS Y
COLABORACION SERVICIOS

EDUCATIVOS, SANITARIOS Y DE
EMERGENCIAS NECESIDADES DE PLANIFICACION Y/O INFRAESTRUCTURAS DE APOYO

EN LAS PRINCIPALES POBLACIONES TURISTICAS FRONTERIZAS

un paso viario

++ DESTINO CONJUNTO PIRINEOS, AUMENTO DOMINIO ESQUIABLE, NUEVOS PRODUCTOS TURISTICOS
VALORACION DE OTROS USOS POSIBLES COMPLEMENTARIOS DEL TUNEL MEDIANTE COLABORACION
PUBLICO - PRIVADA y REINVERSION DE LOS INGRESOS POR HIDROCARBUROS E IMPUESTOS

m Informe de actividad 2016

Estudio de impacto socioeconémico de
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SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION

53 N° 0200000012

Servicio de empleo y formacion

4 N [ Programa para la mejora de la empleabilidad y la insercion del Inaem ]
PROGRAMAS
DE |NSERC|ON [ STARTUP HUESCA (Obra Social “La Caixa”) ]
\ J [ Cata de oficios (Ayuntamiento de Huesca) ]
( AGENCIA DE [ Servicios demandantes de empleo ]
L COLOCACION ) [ Servicios a empresas (coaching, analisis clima laboral ) ]

Programa PICE

Y RRHH

FO RMACION Acciones formativas en los programas de insercion y la agencia de colocacion ]
Otras acciones formativas (coaching, mindfulness) ]

Informe de actividad 2016
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Programas de insercion

Programa para la Mejora de la =inaem

Empleabilidad y la Insercién (PIMEI 2015-2016)

m Finalizacion de programa PIMEI 2015-2016
Seguimiento hasta noviembre de 2016

RESULTADOS:

m  Objetivo INAEM para cobro total de subvencién (165.000
euros): 35 % de insercion.

m Resultados alcanzados: 46,4 % de insercién (51 personas
con mas de 4 meses cotizados sobre 110 candidatos)

m 84 personas han trabajado durante el programa.

INSERCION
<120 DIAS ENTRE120 Y 180 DIAS > 180 DIAS
33 12 39
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= SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION ‘ F D] S
Programas de insercion e nae
Programa para la Mejora de la = 'm§

Empleabilidad y la Insercién (PIMEI 2015-2016)

m  Acciones realizadas:
Seleccion y acogida de candidatos
Tutorias individualizadas de empleo y autoempleo
Captacion de ofertas y visitas comerciales.
35 acciones formativas organizadas, 33 ejecutadas
Memoria del programa y justificacién econdmica

m Justificacion del programa aprobada.

Informe de actividad 2016
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Programa para la Mejora de la = 'ru!Qem

Empleabilidad y la Insercién (PIMEI 2014-2015)

Caracteristicas de las acciones formativas
v Acceso a la formacion acorde al perfil.

v' Deslocalizaciéon de la oferta formativa, en toda la
provincia.

v 2245 horas de formacion impartidas.

v 15 cursos impartidos con personal propio

v’ 18 cursos organizados e impartidos por entidades
subcontratadas (materias técnicas concretas).

v Valoraciones de calidad superiores a 9
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Programas de insercion :nae
Programa para la Mejora de la = 'm§

Empleabilidad y la Insercién (PIMEI 2015-2016)

m Prospeccion directa a mas de 164 empresas desde el inicio del
programa.

Nota: No se tienen en cuenta ofertas captadas desde la agencia
de colocacion.

m Captacion/ gestion de 77 ofertas de empleo

m Insercion de 8 personas a través de las ofertas directamente
gestionadas en 7 empresas de la provincia de Huesca

m Innovacion: Creacion de plataforma web de CV anénimos que
favorece la igualdad de oportunidades y evita cualquier tipo de
discriminacion por factores tales como edad, nacionalidad, sexo, etc.

http://perfilesprofesionales.fundesa.org/
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Programas de insercion
Programa para la Mejora de la
Empleabilidad y la Insercién (PIMEI 2016-2017)

rainaem

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Resolucién favorable del 29 de noviembre de 2016.
+»+» Dotacion econdmica de 75.000 €.

Disminucion en el numero de usuarios y dotacion econdmica respecto
al afno anterior y por la menor disponibilidad de usuarios en la
convocatoria y competitividad de nuevas entidades en la provincia.

+ Participacion de 55 usuarios (50 titulares + 5 reservas)

+ Objetivo: Inserciéon durante 4 meses de al menos el 35% de las
personas (18 personas) con la tutorizacién durante un afio en la
busqueda de empleo por cuenta ajena y por cuenta propia.

+¢ Vigencia del programa desde el 2 de diciembre de 2016 hasta el 1 de
diciembre de 2017.

Informe de actividad 2016
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Programas de insercion
Programa de insercion sociolaboral

para emprendedores tecnolégicos
STARTUP HUESCA

Con la colaboracion de:

:K Obra Social "la Caixa”

m  Resolucién favorable de 15 de septiembre de 2015. Dotacion

econdmica 18.150 €.

m Participacion de 14 usuarios ( emprendedores y empresas

de base tecnoldgica e innovadora).

m  Objetivo: Impulsar 14 proyectos de base tecnoldgica e

innovadora en la provincia de Huesca a través de formacion,
asesoramiento y herramientas para la puesta en marcha
(financiacion alternativa e instalaciéon en P.T. Walqa)

m  2015: Seleccion y promocion del proyecto
m 2016: Desarrrollo y ejecucion

Informe de actividad 2016

| [ SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION

Programas de insercion
Programa de insercion sociolaboral

para emprendedores tecnolégicos
STARTUP HUESCA

Actividades realizadas 2016:
8 talleres de TICs y modelos de negocio.

Tutorizacion personalizada con Lean Canvas y herramientas
TICs.

Jornada técnica: Lanzamiento de proyectos Startup (05/05/17).
Participan: Continuum Security, Sonea, Ecomputer y Frogek.

Jornada técnica: Nuevas herramientas de financiacion para
empresas y emprendedores (29/11/17). Participan: MytripleA,
José Antonio de Miguel, CaixaBank, Secot Aragon.

Instalacion de 1 empresa durante 1 afio en el Coworking de
P.T. Walga

Con la colaboracién de:

:K Obra Social "la Caixa”

walga

Parque Tecnolgico

Informe de actividad 2016
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Programas de formacién e insercion .
- . " Ayuntamiento
Cata de oficios — Talleres ocupacionales de Huesca

El proyecto CATA DE OFICIOS-TALLERES DE ORIENTACION
OCUPACIONALES esta dirigido a personas en desempleo del
municipio de Huesca que deseen conocer y/o profundizar en una
serie de oficios de especial relevancia en el municipio de Huesca
por la dificil cobertura de los mismos y/o por ser estratégicos en el
desarrollo y crecimiento de la ciudad.

Plazo de ejecucion (2 meses) del 26-10-2016 al 26-12-2016
A través de licitacion. Adjudicacién: 4.000 euros + IVA

Funcionamiento de cada cata: 8 horas formacién usuarios + 8 horas
de estancia y aprendizaje en la empresa.

Minimo contrato de servicios: 12 Catas / 48 usuarios
Resultados: 13 catas / 51 usuarios
Encuestas de satisfaccion empresas y usuarios: 8,6 sobre 10

Informe de actividad 2016
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Agencia de colocacion

Inscripcion a la bolsa de empleo
www.quieroempleo.com

7.472 candidatos registrados en la Agencia de
Colocacion.

1.048candidatos en 2015.
Orientacion profesional (presencial/on line).
200 atenciones individualizadas presenciales.

2 talleres de busqueda de empleo:

“Taller de entrevista: aprende a venderte” (20/07/17),

Huesca). 6 asistentes, valoracion: 9,6

“Presentaciones eficaces en la busqueda de empleo:
elevator pitch” (20/07/1 7), Huesca). 5 asistentes, valoracion: 9,9

Informe de actividad 2016
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AUTORIZADA

N° 0200000012

Agencia de colocacién

Jornadas
“Bienestar y Productividad a través del Mindfulness”

Dia 15/12/2016
1,5 horas duracion (3 h totales)

Dos sesiones:
13,00 a 14,30 h- 24 asistentes
18,30 a 20,00 h- 14 asistentes

TOTAL ASISTENTES -40 Personas-
Calidad: 8,91 proyecto/9,37 docente
Accién formativa gratuita

F m S Informe de actividad 2016
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Agencia de colocacién

Actualizacién de guias y documentacion:
Guia de busqueda de empleo Huesca - Aragon
Resumen de recursos de busqueda de empleo

Realizados 3 procesos de coaching en empresas:

10 sesiones
Servicios realizados en Huesca y Fraga.

Colaboraciones

= Difusion programa PICE (Camara) y feria Contacta 2016
(Ayuntamiento de Huesca)

= Accion formativa en la Lanzadera de Empleo de Huesca y Teruel

FESE

Informe de actividad 2016




- SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION

AGENCIA DE
COLOCACION
AUTORIZADA

N° 0200000012

Agencia de colocacién q
Servicios a empresas ¢ (uiero empleo
Publicaciones de ofertas (2016)
149 ofertas publicadas en 2016, 160 puestos ofertados
219 empresas registradas en la agencia.
28 nuevas empresas durante el afio 2016
Seleccion de personal directas de Fundesa (total 2016)
76 preselecciones de personal

2 preselecciones con competencias Afio 2016

2 seleccion de personal

@€amaras

- Registrate gratis en la nueva red de

AR empleo de las Camaras de Comercio

Tipo de puesto de empleo gestionado

LY

Puestos Puestos
no técnicos/c
cualificad | ualificado Puestos
os s directivos
19 62 3 = Puestos no cualificados = Puestos técnicos/cualificados = Puestos directivos

Informe de actividad 2016
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AGENCIA DE
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AUTORIZADA
ot <

N° 0200000012

Resumen datos como agencia de colocacién Aino 2016

s 2016

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
0 persanas 19 163 M 00 M 8 ¥ H4 W B K 4 1048
ﬁ Total personas perceploras de prestacion ¥ % X N B ¥ T 4 B B 122 6 2
0 Total personas con diicultades de insercion 69 78 5% H 4H N B 19 N 4 4 U 5
0 Tt certes 91020 71 8 4 0 ¥ 4 n A M
@ Tt s cubieas 2 2 3 4 1t 20 0 4 2 12 B
0 Total puestos ofertados o5 0 7T ¥ 8 4 1272 W 4 N U MW
0 Total coniratos indefinidos 0t 1t 0 0 0 0 0 2 1 0 1 ]
@ el conatos 2 2 3 4 1 20 0 4 2 1 2 A
ﬂ Total puestos cublertos 2 2 8 4 2 20 0 5 2 1 2 A
ﬂ Total personas nuevas regisfradas 19 161 107 9 78 8 3B 4 & ™M & 4 1B

i 0 Total de personas enviadas a ofertas 3 0 W0 M5 16 127 104 85 195 132 197 60 26 ]

0 Total personas colocadas 2 2 3 4 1 20 0 4 2 1 2 B
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Formacion - Servicios Camara 2016

Colaboracién con Programa PICE (Programa Integral de Cualificacion
y Empleo) dirigido a jovenes en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y en el marco del Convenio con Camara Espaia
Docencia de 5 talleres formativos “Taller de empleabilidad y
Habilidades Sociales” (150 horas, 33 asistentes). Huesca y Jaca.
Evaluacién calidad : Proyecto 8,6 y docente 8,95

Colaboracién con Programa Formativo (Convenios Camara Huesca
Con Comarcas)

2 talleres “Coaching para el éxito personal y profesional: define tus
objetivos” (Somontanto, Bajo Cinca)

1 taller “Busqueda de clientes online” (Somontano)
Evaluacién calidad media: Proyecto 9 y docente 9,3

Otras colaboraciones: apoyo Disefio Club Camara

Informe de actividad 2016

= SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION

Otras acciones formativas / asesoramiento

Taller Coaching para el éxito personal y profesional: define tus
objetivos + sesion individualizada

Fecha: 29/09/2017
Duracién: 2,5 h + 1 h. individualizada
(mes octubre)
Asistentes: 10 (principalmente empresas)
Calidad: 9,23 proyecto- 9,6 docente
Accioén formativa con coste

Servicio a empresa: “Andlisis, diagnéstico y medidas correctivas del
clima laboral y procesos de comunicacién en la empresa”
(inicio en diciembre 2016 para ejecucién en 2017)

Informe de actividad 2016
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ACCION SOCIAL

Capaces.org S e

casnmatcULADA -

=  18/06/2015: Colaboracién entre FUNDACION CAIl, CADIS y FUNDESA
para el desarrollo de acciones relacionadas con el empleo y la discapacidad.
Dotacion: 2.000 euros.

RESUMEN CAPACES 2016 (www.capaces.orq)

m Publicacion de OFERTAS DE EMPLEO sobre discapacidad en
la provincia de Huesca:
10 ofertas de empleo en empresa ordinaria.
2 ofertas de empleo para profesionales del ambito de la discapacidad.

m Publicacion de NOTICIAS referentes al ambito de la
discapacidad en la provincia de Huesca: 65 noticias.

m Sensibilizacién empresas en la actividad de prospeccion
m N? de visitas en la pagina web: 9.406

F m Sﬂ Informe de actividad 2016

| = ACCION SOCIAL Y RSE

Donaciones (0,7 % Presupuesto de Fundesa)
Donacion total: 3.197,10euros:

ASPACE HUESCA - IV MARCHA ASPACE 600,00
AMIGOS DEL CAMINO DE SANTIAGO 150,00
CLUB ATLETISMO HUESCA - Il TRAIL CASTILLO MEONTEARAGON 200,00
PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO DE ARAGON 500,00
CERTAMEN LIRICO -ASOC. ENFERMOS NEUROLOGICOS OSCENSES (AENO) 800,00
PACTO MUNDIAL 300,00
CARITAS BARBASTRO MONZON 300,00
ENTARACHEN-VOLS 347,10
TOTAL 3.197,10

Otras colaboraciones:
- Difusion de jornada de Cadis / Asociacion Down

- Participacion en la mesa de empleo del Proyecto Huesca Mas
Inclusiva

Informe de actividad 2016
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DESARROLLO SOCIOECONOMICO

N
v Firma convenio 2016: 12/05/15 Banti : (OBSERVATORIO
. G-EE&INCIA DE HUESCA
Bantierra, Camara Huesca, Ceos-Cepyme y Fundesa

Dotacién (Bantierra): 4.000 euros. Aportacion de Camara y Ceos “en especie”.

v Mantenimiento - difusién www.observatoriohuesca.com

v INFORMES 2015: Actualizacion periodica 20 indicadores
v ESTUDIOS 2015:
v’ Balance socioeconémico Alto Aragon 2015 (publicacion enero 2016)

v Estudio en realizacién para presentacion en 2017: Potencialidades de
transformacién agroalimentaria y exportacion directa en la provincia de
Huesca.

v Finalizacién servicios ASESORIA (con Camara): Asesoramiento 6 empresas sector
primario-agroalimentario para la Seleccion de mercados exteriores (hasta abril 2016)

v NUEVA WEB: Puesta en marcha en enero de 2016.

F m S Informe de actividad 2016

—
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Diagnodstico Plan Local de Empleo

Diagnédstico de situaciéon y de necesidades respecto al
empleo, la orientacion sociolaboral, la formacién para el L
empleo, el emprendimiento y la rede empresarial en el p e
municipio de Huesca

Plan Local de Empleo
de Huesca

Proyecto licitado a Camara de Comercio de Huesca
" Ayuntamiento
de Huesca

v Proyecto realizado en colaboracién Camara y Fundesa.

v Licitacion total: 54.000 €. Subcontratacion a Fundesa: 10.000 €
v Proyecto pionero a nivel nacional

v 12 estudios realizados y 5 estudios de campo

v’ Presentacion del proyecto (en febrero 2017)

http://www.huesca.es/areas/desarrollo/plan-local-de-
empleo/medidas/diagnostico-de-deteccion-de-necesidades/

Em Informe de actividad 2016

13



DESARROLLO SOCIOECONOMICO

. Ayuntamiento

ey "

e - e | S—
de Huesca g e | -
Desarrolio o - "‘ ot

'wlmudm\aﬁsnm\ass

Zonas empresariales  Agencia de Desarrolio  Comercio  Incentivos y Ayudas Tramites Convenios Plan Local de Empieo

1

Estés en- Portsl Huesca | Aress | Desarrollo | Pisn Local de Empiea | Medidas | Di: de an de e

Plan Local de Empleo Diagnostico de deteccion de necesidades
Medid: "

TE ANALISIS PRELIMINARES

= Acciones

» Diagnastico de deteccion de m Analisis de la formacidn

necesida; m Anilisis de los recursos de orientacion profesional e insercién

Memoria Responsabilidad Social m Analisis mercado de trabajo
Corporativa
fichickdad ANALISIS DE NECESIDADES

m AN-M Anaiisis de necesidades de recursos de orientacion & insercian
m AN-02 Estudio de necesidades de emprendimeinta

m AN-I3 Estudio Necesidades Formacion

m AN-04 Tendencias del mercado de trahajo

m AN-D5 Estudio necesidades RRHH

m AN-I6 Sectores Emergentes

m AN-0T Colectivos vulnerables

PROPUESTAS DE ACTUACION

m Propuestas de actuacion PLE

ECONOMIA SOCIAL

W Informe de Economia Social

ms Informe de actividad 2016

H OTROS PROYECTOS

v CONTINUIDAD DE OTRAS PLATAFORMAS :

Preparacion de plataforma del BANCO DE TIEMPO ENTRE PYMES
(Servicio Club Camara): http://bancodetiempo.camarahuesca.com

PLATAFORMA VIGILANCIA TECNOLOGICA PARA EMPRENDEDORES Y PYMES
http://www.guiasparaemprender.com

v GESTION PORTALES WEB:

v  www.fundesa.org v www.diasporaaltoraragonesa.com
v'http://huesca.quierosermejorprofesional.com v/ www.capaces.orq
v http://huesca.quieroalmejorprofesional.com v www.observatoriohuesca.com

v' Colaboracién mantenimiento web de Camara de Comercio, y disefio y
mantenimiento de web de locales y traspasos www.localesytraspasos.com

v Colaboraciéon nueva web Clubs Camara http://www.club.camarahuesca.com

v Colaboracion mantenimiento pagina web Camara www.camarahuesca.com

m Informe de actividad 2016
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OTRAS COLABORACIONES CAMARA

v COLABORACION CON DPTO. NUEVAS TECNOLOGIAS - Camara
(2016):

+ Programa de apoyo al comercio minorista:

2016: 5 diagnoésticos a empresas (Planificacion estratégica en comercio
electrénico

+« Programa SATI: 14 asesoramientos TICs (andlisis web, marketing,
posicionamiento web...) a empresas y emprendedores.

CURSOS IMPARTIDOS

Dentro del CONVENIO DE COMERCIO (talleres TICs):
m Plan de marketing digital (2 talleres, Huesca)

m Como crear tu Blog (Jaca).

m Twitter para empresas de comercio (Huesca)

F m S,., Informe de actividad 2016
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