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VISIÓN, MISIÓN Y  OBJETIVOS ESTATUTARIOS

VISIÓN

Agente de cambio y catalizador del desarrollo en la 
provincia de Huesca

MISIÓN

Estudio y realización de todo tipo de actividades que propicien el 
desarrollo socioeconómico de los habitantes y territorio de la 

provincia de Huesca. 

OBJETIVOS ESTATUTARIOS

 El apoyo y asesoramiento a empresas

 Actividades y estudios relacionados con 
la empresa y la provincia de Huesca

 La orientación y formación profesional 
continuada, realizando formación que 
favorezca la inserción laboral y el 
reciclaje profesional

 La difusión de una cultura de Respons. 
Social en el ámbito empresarial

 El apoyo a las organizaciones 
a través de las nuevas 
tecnologías

 Propiciar el diálogo, 
estimulando la realización de 
actividades con otras 
instituciones en el ámbito del 
desarrollo social y económico 
de la provincia de Huesca.
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RESUMEN DIÁSPORAS 2016

DIÁSPORA ALTOARAGONESA

Conferencias 2016

Se completa la campaña de socios colaboradores de 2015 con la realización de 
dos conferencias en 2016: 

 14/06/2016: EMILIO TOVAR.  CIO Director de sistemas de información del 
Grupo Telepizza.

 “La innovación tecnológica y el cloud computing. El caso Telepizza” 

Patrocinador: Bantierra

 07/07/2016: JOSÉ LUIS BONET. Presidente de Cámara España. 

 “La empresa pieza clave para el bienestar social”

Patrocinador: Departamento de Economía, Industria y Empleo. Gobierno de 
Aragón. 

Socios colaboradores 2016   69 BONOS
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Principales acciones 2016 

COMUNICACIONES TRANSFRONTERIZAS

En el ámbito de la colaboración con la Fundación 
Transpirenaica, se continua trabajando en determinados ejes 
estratégicos:

 10 reuniones con Asociaciones Empresariales Comarcales para presentar 
situación de comunicaciones transfronterizas y sensibilización sobre la 
necesidad de permeabilidad en el Pirineo Central. 

 Asistencia al acto de apoyo al Canfranc

 Participación en dos jornadas en el ámbito logístico:

 La línea Zaragoza – Teruel – Valencia en el corredor ferroviario mediterráneo

 La centralidad logística de Zaragoza
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Estudio de impacto socioeconómico de un paso viario 
fronterizo entre Aragón y Occitanie: Túnel Benasque - Luchón

COMUNICACIONES TRANSFRONTERIZAS

Proyecto encargado por la Asociación Pro Túnel de Benasque – Luchón y 

financiado por el Ayuntamiento de Benasque. 

Importe: 7.500 euros   //  Estudio realizado entre 2015 y 2016.

INDICE: 

 Antecedentes, metodología y justificación 

 Análisis socioeconómico de la comarca de la  Ribagorza y comparativa 
territorial

 Relaciones fronterizas

 Infraestructuras de transporte y comunicaciones

 Impacto socioeconómico 
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COMUNICACIONES TRANSFRONTERIZAS
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Servicio de empleo y formación

PROGRAMAS
DE INSERCIÓN

AGENCIA DE
COLOCACIÓN

FORMACIÓN
Y RRHH

Programa para la mejora de la empleabilidad y la inserción del Inaem 

STARTUP HUESCA (Obra Social “La Caixa”)

Servicios demandantes de empleo

Acciones  formativas en los programas de inserción y la agencia de colocación 

Programa PICE

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Cata de oficios (Ayuntamiento de Huesca)

Servicios a empresas (coaching, análisis clima laboral )

Otras acciones formativas (coaching, mindfulness)
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Programas de inserción
Programa para la Mejora de la
Empleabilidad y la Inserción (PIMEI 2015-2016)

 Finalización de programa PIMEI 2015-2016
 Seguimiento hasta noviembre de 2016

 RESULTADOS: 
 Objetivo INAEM para cobro total de subvención (165.000 

euros): 35 % de inserción.

 Resultados alcanzados: 46,4 % de inserción (51 personas 
con más de 4 meses cotizados sobre 110 candidatos)

 84 personas han trabajado durante el programa.

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

INSERCIÓN

< 120 DÍAS ENTRE120 Y 180 DÍAS > 180 DÍAS

33 12 39
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Programas de inserción
Programa para la Mejora de la
Empleabilidad y la Inserción (PIMEI 2015-2016)

 Acciones realizadas:

 Selección y acogida de candidatos

 Tutorías individualizadas de empleo y autoempleo

 Captación de ofertas y visitas comerciales.

 35 acciones formativas organizadas, 33 ejecutadas

 Memoria del programa y justificación económica

 Justificación del programa aprobada. 

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Programas de inserción
Programa para la Mejora de la
Empleabilidad y la Inserción (PIMEI 2014-2015)

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Características de las acciones formativas

 Acceso a la formación acorde al perfil.

 Deslocalización de la oferta formativa, en toda la 
provincia.

 224,5 horas de formación impartidas.

 15 cursos impartidos con personal propio

 18 cursos organizados e impartidos por entidades 
subcontratadas (materias técnicas concretas). 

 Valoraciones de calidad superiores a 9 
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Programas de inserción
Programa para la Mejora de la
Empleabilidad y la Inserción (PIMEI 2015-2016)

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

 Prospección directa a más de 164 empresas desde el inicio del 
programa. 

 Nota: No se tienen en cuenta ofertas captadas desde la agencia 
de colocación. 

 Captación/ gestión de 77 ofertas de empleo

 Inserción de 8 personas a través de las ofertas directamente 
gestionadas en 7 empresas de la provincia de Huesca

 Innovación: Creación de plataforma web de CV anónimos que 
favorece la igualdad de oportunidades y evita cualquier tipo de 
discriminación por factores tales como edad, nacionalidad, sexo, etc.

http://perfilesprofesionales.fundesa.org/
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Programas de inserción
Programa para la Mejora de la
Empleabilidad y la Inserción (PIMEI 2016-2017)

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Resolución favorable del 29 de noviembre de 2016.

 Dotación económica de 75.000 €.

Disminución en el número de usuarios y dotación económica respecto 
al año anterior y por la menor disponibilidad de usuarios en la 
convocatoria y competitividad de nuevas entidades en la provincia.  

 Participación de 55 usuarios (50 titulares + 5 reservas)

 Objetivo: Inserción durante 4 meses de al menos el 35% de las 
personas (18 personas) con la tutorización durante un año en la 
búsqueda de empleo por cuenta ajena y por cuenta propia.

 Vigencia del programa desde el 2 de diciembre de 2016 hasta el 1 de 
diciembre de 2017. 
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Programas de inserción
Programa de inserción sociolaboral
para emprendedores tecnológicos
STARTUP HUESCA 

 Resolución favorable de 15 de septiembre de 2015. Dotación 
económica 18.150 €.

 Participación de 14 usuarios ( emprendedores y empresas 
de base tecnológica e innovadora).

 Objetivo: Impulsar 14 proyectos de base tecnológica e 
innovadora en la provincia de Huesca a través de formación, 
asesoramiento y herramientas para la puesta en marcha 
(financiación alternativa e instalación en P.T. Walqa)

 2015: Selección y promoción del proyecto

 2016: Desarrrollo y ejecución

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Huesca, 29 de diciembre de 2015Informe de actividad 2016

Programas de inserción
Programa de inserción sociolaboral
para emprendedores tecnológicos
STARTUP HUESCA 

 Actividades realizadas 2016: 

 8 talleres de TICs y modelos de negocio. 

 Tutorización personalizada con Lean Canvas y herramientas 
TICs. 

 Jornada técnica: Lanzamiento de proyectos Startup (05/05/17). 
Participan: Continuum Security, Sonea, Ecomputer y Frogek.

 Jornada técnica: Nuevas herramientas de financiación para 
empresas y emprendedores (29/11/17). Participan: MytripleA, 
José Antonio de Miguel, CaixaBank, Secot Aragón.

 Instalación de 1 empresa durante 1 año en el Coworking de 
P.T. Walqa

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Programas de formación e inserción
Cata de oficios – Talleres ocupacionales

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

El proyecto CATA DE OFICIOS-TALLERES DE ORIENTACIÓN 
OCUPACIONALES está dirigido a personas en desempleo del 
municipio de Huesca que deseen conocer y/o profundizar en una 
serie de oficios de especial relevancia en el municipio de Huesca 
por la difícil cobertura de los mismos y/o por ser estratégicos en el 
desarrollo y crecimiento de la ciudad.

Plazo de ejecución (2 meses) del 26-10-2016 al 26-12-2016

A través de licitación. Adjudicación: 4.000 euros + IVA

Funcionamiento de cada cata: 8 horas formación usuarios + 8 horas 
de estancia y aprendizaje en la empresa.

Mínimo contrato de servicios: 12 Catas / 48 usuarios

Resultados: 13 catas / 51 usuarios. 

Encuestas de satisfacción empresas y usuarios: 8,6 sobre 10
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Agencia de colocación
Servicios a demandantes

• Inscripción a la bolsa de empleo
www.quieroempleo.com

• 7.472 candidatos registrados en la Agencia de 
Colocación.

• 1.048candidatos en 2015.

• Orientación profesional (presencial/on line).

• 200 atenciones individualizadas presenciales.

• 2 talleres de búsqueda de empleo: 
• “Taller de entrevista: aprende a venderte” (20/07/17), 

Huesca). 6 asistentes, valoración: 9,6

• “Presentaciones eficaces en la búsqueda de empleo: 
elevator pitch” (20/07/17), Huesca). 5 asistentes, valoración: 9,9

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN



9

Huesca, 29 de diciembre de 2015Informe de actividad 2016

Agencia de colocación
Servicios a demandantes y empresas

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Jornadas 
“Bienestar y Productividad a través del Mindfulness”

Día 15/12/2016
1,5 horas duración (3 h totales)

Dos sesiones:
13,00 a 14,30 h- 24 asistentes
18,30 a 20,00 h- 14 asistentes

TOTAL ASISTENTES -40 Personas-
Calidad: 8,91 proyecto/9,37 docente
Acción formativa gratuita
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Agencia de colocación
Servicios a demandantes y empresas

Actualización de guías y documentación: 
• Guía de búsqueda de empleo Huesca - Aragón

• Resumen de recursos de búsqueda de empleo

Realizados 3 procesos de coaching en empresas: 
• 10 sesiones

• Servicios realizados en Huesca y Fraga. 

 Colaboraciones
 Difusión programa PICE (Cámara) y feria Contacta 2016 

(Ayuntamiento de Huesca)

 Acción formativa en la Lanzadera de Empleo de Huesca y Teruel

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Agencia de colocación
Servicios a empresas

Publicaciones de ofertas (2016)

• 149 ofertas publicadas  en 2016, 160 puestos ofertados

• 219 empresas registradas en la agencia.

• 28 nuevas empresas durante el año 2016

Selección de personal directas de Fundesa (total 2016)

• 76 preselecciones de personal

• 2 preselecciones con competencias

• 2 selección de personal

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Puestos 
no 

cualificad
os

Puestos 
técnicos/c
ualificado

s
Puestos 

directivos

19 62 3
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Resumen datos como agencia de colocación Año 2016

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Formación - Servicios Cámara 2016

Colaboración con Programa PICE (Programa Integral de Cualificación 
y Empleo) dirigido a jóvenes en el Sistema Nacional de Garantía 
Juvenil y en el marco del Convenio con Cámara España

 Docencia de 5 talleres formativos “Taller de empleabilidad y 
Habilidades Sociales”  (150 horas, 33 asistentes). Huesca y Jaca.
Evaluación calidad : Proyecto 8,6 y docente 8,95

Colaboración con Programa Formativo (Convenios Cámara Huesca 
Con Comarcas)

 2 talleres “Coaching para el éxito personal y profesional: define tus 
objetivos” (Somontanto, Bajo Cinca)

 1 taller “Búsqueda de clientes online” (Somontano)
Evaluación calidad media: Proyecto 9 y docente 9,3

Otras colaboraciones: apoyo Diseño Club Cámara

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Otras acciones formativas / asesoramiento

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Taller Coaching para el éxito personal y profesional: define tus 
objetivos + sesión individualizada

Fecha: 29/09/2017
Duración: 2,5 h + 1 h. individualizada

(mes octubre) 
Asistentes: 10 (principalmente empresas)

Calidad: 9,23 proyecto- 9,6 docente
Acción formativa con coste

Servicio a empresa:  “Análisis, diagnóstico y medidas correctivas del 
clima laboral y procesos de comunicación en la empresa” 

(inicio en diciembre 2016 para ejecución en 2017)
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Capaces.org

 18/06/2015: Colaboración entre FUNDACIÓN CAI, CADIS y FUNDESA 
para el desarrollo de acciones relacionadas con el empleo y la discapacidad. 
Dotación: 2.000 euros.

ACCIÓN SOCIAL

RESUMEN CAPACES 2016 (www.capaces.org)

 Publicación de OFERTAS DE EMPLEO sobre discapacidad en 
la provincia de Huesca: 
 10 ofertas de empleo en empresa ordinaria.

 2 ofertas de empleo para profesionales del ámbito de la discapacidad.

 Publicación de NOTICIAS referentes al ámbito de la 
discapacidad en la provincia de Huesca: 65 noticias.

 Sensibilización empresas en la actividad de prospección 

 Nª de visitas en la página web:  9.406
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ACCIÓN SOCIAL Y  RSE

Otras colaboraciones: 
- Difusión de jornada de Cadis / Asociación Down

- Participación en la mesa de empleo del Proyecto Huesca Más 
Inclusiva

ASPACE HUESCA - IV MARCHA ASPACE 600,00

AMIGOS DEL CAMINO DE SANTIAGO 150,00

CLUB ATLETISMO HUESCA  - II TRAIL CASTILLO MEONTEARAGON 200,00

PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO DE ARAGON 500,00

CERTAMEN LIRICO -ASOC. ENFERMOS NEUROLOGICOS OSCENSES (AENO) 800,00

PACTO MUNDIAL 300,00

CARITAS BARBASTRO MONZON 300,00

ENTARACHEN-VOLS 347,10

TOTAL 3.197,10

Donaciones (0,7 % Presupuesto de Fundesa)

Donación total: 3.197,10euros:
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DESARROLLO SOCIOECONÓMICO

 Firma convenio 2016: 12/05/15  

Bantierra, Cámara Huesca, Ceos-Cepyme y Fundesa

Dotación (Bantierra): 4.000 euros. Aportación de Cámara y Ceos “en especie”.

 Mantenimiento - difusión www.observatoriohuesca.com

 INFORMES 2015: Actualización periódica 20 indicadores 

 ESTUDIOS 2015: 

 Balance socioeconómico Alto Aragón 2015 (publicación enero 2016)

 Estudio en realización para presentación en 2017: Potencialidades de 

transformación agroalimentaria y exportación directa en la provincia de 

Huesca.

 Finalización servicios ASESORÍA (con Cámara): Asesoramiento 6 empresas sector 

primario-agroalimentario para la Selección de mercados exteriores (hasta abril 2016)

 NUEVA WEB: Puesta en marcha en enero de 2016.
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DESARROLLO SOCIOECONÓMICO

Diagnóstico Plan Local de Empleo

Proyecto licitado a Cámara de Comercio de Huesca

 Proyecto realizado en colaboración Cámara y Fundesa.

 Licitación total: 54.000 €. Subcontratación a Fundesa: 10.000 €

 Proyecto pionero a nivel nacional 

 12 estudios realizados y 5 estudios de campo

 Presentación del proyecto (en febrero 2017)

http://www.huesca.es/areas/desarrollo/plan-local-de-
empleo/medidas/diagnostico-de-deteccion-de-necesidades/

Diagnóstico de situación y de necesidades respecto al 
empleo, la orientación sociolaboral, la formación para el 
empleo, el emprendimiento y la rede empresarial en el 
municipio de Huesca
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DESARROLLO SOCIOECONÓMICO

Huesca, 29 de diciembre de 2015Informe de actividad 2016

 CONTINUIDAD DE OTRAS PLATAFORMAS : 

Preparación de plataforma del BANCO DE TIEMPO ENTRE PYMES 

(Servicio Club Cámara): http://bancodetiempo.camarahuesca.com

PLATAFORMA VIGILANCIA TECNOLÓGICA PARA EMPRENDEDORES Y PYMES   

http://www.guiasparaemprender.com

OTROS PROYECTOS

 GESTIÓN PORTALES WEB: 

 www.fundesa.org

http://huesca.quierosermejorprofesional.com

http://huesca.quieroalmejorprofesional.com

 www.diasporaaltoraragonesa.com

 www.capaces.org

 www.observatoriohuesca.com

 Colaboración mantenimiento web de Cámara de Comercio, y diseño y 

mantenimiento de web de locales y traspasos www.localesytraspasos.com

 Colaboración nueva web Clubs Cámara http://www.club.camarahuesca.com

 Colaboración mantenimiento página web Cámara www.camarahuesca.com
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OTRAS COLABORACIONES CÁMARA

 COLABORACIÓN CON DPTO. NUEVAS TECNOLOGÍAS - Cámara 

(2016): 

 Programa de apoyo al comercio minorista: 

2016: 5 diagnósticos a empresas (Planificación estratégica en comercio 

electrónico

 Programa SATI: 14 asesoramientos TICs (análisis web, marketing, 

posicionamiento web…) a empresas y emprendedores.

CURSOS IMPARTIDOS
Dentro del CONVENIO DE COMERCIO (talleres TICs):

 Plan de marketing digital (2 talleres, Huesca)

 Como crear tu Blog (Jaca).

 Twitter para empresas de comercio (Huesca)


