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RESUMEN DIÁSPORAS 2014

DIÁSPORA ALTOARAGONESA

Conferencias 2014

� 06/03/14: JAIME MALET .  Presidente de la Cámara de Comercio de EE.UU. 
en España

“ La economía española y la imagen de España en el ma rco de las relaciones 
bilaterales con EE.UU.”. Patrocinador: Instituto Aragonés de Fomento (G.A.) 

� 13/06/14: JUAN MANUEL BLANCHARD. Presidente de Celulosa Fabril.

“El papel y las cualidades del directivo en las empr esas de hoy ”.

Patrocinador: Ibercaja Obra Social

Socios colaboradores junio 2013-junio 2014

68 BONOS / 58 EMPRESAS-ENTIDADES

Media asistencia: Conferencias – 100 pers. Cenas-col oquio: 75 pers.
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Principales acciones 01/01/2014 al 31/12/14 

COMUNICACIONES TRANSFRONTERIZAS

� 30/01/14: Reunión CCI Pau-Tarbes en Jaca.

� 06/02/14: Firma de Convenio de colaboración Consejo Aragonés de 
Cámaras y CCI Pau y Tarbes . Visita a PLHUS / Walqa y programa especial 
en Radio Huesca. 

� 17/02/14: Reunión F.Transpirenaica – Cámara – DPH para comentar 
diversas acciones de apoyo empresarial a la TCP. 

� 02/04/14: Jornada plataformas logísticas Feria SMOPYC

� 03/04/14: Reunión en Cámara con Asociación Tunel de Benasque

� 29/04/14: Reunión seguimiento F. Transpirenaica – Fundesa. 

� 06/05/14: Reunión seguimiento Convenio Consejo – CCI Pau y Tarbes. 
Formalización de grupos de trabajo. 

� 15/07/14: Jornada con Asociaciones Empresariales (Somontanto, 
Cinca Medio y La Litera) en torno a la TCP. 
Se ha realizado seguimiento continuo y emisión de d iversas comunicaciones y notas de 
prensa en relación con la situación de los pasos tr ansfronterizos. 

Huesca, 30 de marzo de 2015

Principales acciones 01/01/2014 al 30/09/14 

COMUNICACIONES TRANSFRONTERIZAS

� 28/07/14  Emisión de nota de prensa (para medios franceses) del Consejo 
Aragonés por el cierre del Somport.

� 29/09/14   Jornada de presentación de la TCP en Madrid en la C EOE
� Asistencia de Cámara, Fundesa, y representantes de Gobierno de Aragón, 

CEOE y CREA 

� Contactos y co-organización con Ayuntamiento de Huesca para la 
representación de Cámaras francesas en el Salón SIE (30-31/10/14).

� 14/09/14 Asistencia de Cámara y Fundesa a la reunión promovida por AECT 
Portalet en Jaca para desarrollar potenciales proyectos colaborativos 
transfronterizos con Cámaras francesas, organismos públicos y empresas (en el 
marco del programa POCTEFA u otros programas europeos).

� 30-31/10/14 Coordinación de la participación de las Cámaras de Pau y Tarbes 
y empresas francesas en el Salón de la Innovación y  el Emprendimiento . 
Asistencia a actos durante el Salón.

� 25/11/14 Reunión seguimiento Convenio Consejo – CCI Pau y Tarbes 
en el Portalet. Participación de la AECT Portalet. 



3

Huesca, 30 de marzo de 2015

Proyecto colaborativo en torno a los oficios de mon taña

COMUNICACIONES TRANSFRONTERIZAS

� 25/04/14: Reunión con PÔLE PYRENEES METIERS DE LA MONTAGNE 
y entidades aragonesas para proyectos de colaboración en torno a los oficios 
de montaña. 

� 30/04/14: Reunión con Presidente y Gerente de AECT Portalet. 

� 16/05/14 Asistencia al Foro: Fâites de la Montagne votre métier en Laruns.

� 16/06/14: Reunión con entidades provinciales para trabajar posibles 
proyectos de colaboración transfronteriza en torno a formación y el empleo. 

Preparación anteproyectos en torno al empleo y form ación para POCTEFA

Inaem

Serv. Prov. Educación

Serv. Prov. Economía y Empleo

Diputación Provincial de Huesca

Cluster Turismo Montaña

Turismo de Aragón

Tu Huesca

F. Transpirenaica

AECT Portalet

Cámara

Fundesa.

Huesca, 30 de marzo de 2015

Servicio de empleo y formación

PROGRAMAS
DE INSERCIÓN

AGENCIA DE
COLOCACIÓN

FORMACIÓN

Programa para la mejora de la empleabilidad e inser ción del Inaem ( PIMEI)

Prog. de Inserción Joven en la provincia de Huesca (Fundación “La Caixa”)

Actividad propia (Servicios demandantes y empresas)

Aprobación definitiva de Fundesa como licitadora de l Acuerdo Marco

Acciones formativas propias

Servicios Cámara (Formación y Diagnósticos de RRHH a empresas

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Programas de inserción
Programa para la Mejora de la
Empleabilidad y la Inserción (PIMEI 2013-2014)

� Finalización de programa PIMEI 2013-2014
� Seguimiento hasta noviembre de 2014
� RESULTADOS: 

� Objetivo INAEM para cobro total de subvención (146.000 
euros): 35 % de inserción.

� Resultados alcanzados: 49,3 % de inserción (36 
personas con más de 4 meses cotizados sobre 73 
candidatos)

� 59 personas han trabajado durante el programa.

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

MENOS DE 
120 DÍAS

ENTRE 120 Y 
180 DÍAS

MÁS DE 180 
DÍAS

23 11 25

Huesca, 30 de marzo de 2015

Programas de inserción
Programa para la Mejora de la

Empleabilidad y la Inserción (PIMEI 2013-2014)

� Acciones realizadas:

� Selección y acogida de candidatos

� Tutorías individualizadas de empleo y autoempleo

� Captación de ofertas y visitas comerciales.

� 11 acciones formativas organizadas, 10 ejecutadas

� Memoria del programa y justificación económica

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Programas de inserción
Programa para la Mejora de la

Empleabilidad y la Inserción (PIMEI 2013-2014)

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Título del curso Lugar realización Fecha inicio Duración(Horas) Asisten tes
Valoración 
Profesor

Valoración 
Curso

CURSO DE APLICADOR FITOSANITARIO NIVEL BÁSICO BALLOBAR 05/05/2014 25 4 9,5 9,43
CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACIONES GANADERAS BINEFAR 12/05/2014 20 5 9,4 9,16

CURSO TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO Y HABILIDADES CLAVE MONZON 02/12/2013 18 24 9,41 8,79
CURSO TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO Y HABILIDADES CLAVE HUESCA 16/12/2013 18 21 9,69 9,28
CURSO TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO Y HABILIDADES CLAVE FRAGA 10/12/2013 18 11 9,02 8,4

HIGIENE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS(MONZON) MONZON 18/02/2014 4 21 9,15 9,25
LINKEDIN Y HERRAMIENTAS ON LINE (MONZON) MONZON 24/06/2014 4 4 9,75 9,76

OPERADOR DE CARRETILLA ELEVADORA (BARBASTRO) BARBASTRO 17/02/2014 16 9 9,61 9,22
OPERADOR DE CARRETILLA ELEVADORA (FRAGA) FRAGA 19/02/2014 16 8 9,29 9,28

OPERADOR DE CARRETILLA ELEVADORA (HUESCA) HUESCA 10/03/2014 20 3 10 10
159 110 9,48 9,26

Características de las acciones formativas
� Acceso a la formación acorde al perfil.
� Deslocalización de la oferta formativa, en toda la provincia.
� 159 horas de formación impartidas
� Valoraciones de calidad superiores a 9 

Huesca, 30 de marzo de 2015

Programas de inserción
Programa para la Mejora de la
Empleabilidad y la Inserción (PIMEI 2014-2015)

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Resolución favorable del 19 septiembre de 2014 .

� Dotación económica de 135.000 €.
(Nota: la reducción de subvención respecto al año anterior se debe a la reducción del 
importe de subvención por usuario por parte de INAEM, y no al número de usuarios 
puesto que se han alcanzado más usuarios que al año al anterior, ya que se ha 
conseguido este año el número de usuarios máximo por provincia y entidad: 90)

� Participación de 90 usuarios ( 90 titulares + reservas a determinar)

� Objetivo: Inserción de al menos el 35% de las personas (32 
personas) con la tutorización durante un año en la búsqueda de 
empleo por cuenta ajena y por cuenta propia.

� Vigencia del programa desde el 24 de septiembre de 2014 hasta el 
23 de septiembre de 2015.
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Programas de inserción
Programa para la Mejora de la
Empleabilidad y la Inserción (PIMEI 2014-2015)

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

ACTUACIONES REALIZADAS EN 2014

� Selección final de 107 personas distribuídas en las localidades de 
Huesca, Barbatro, Monzón, Binefar y Fraga.

� Realizados 8 cursos de formación en Huesca, Fraga, Barbastro y 
Monzón:

� 4 cursos DAPO- Desarrollo de Aspectos Personales par a la 
Ocupación .
� 4 cursos BAE-G. Grupo de Búsqueda Activa de Empleo

� Comienzo de las orientaciones individualizadas.

Huesca, 30 de marzo de 2015

Programas de inserción
Programa de inserción joven
Empleabilidad, TICs y Emprendimiento
( Obra Social – Fundación “La Caixa”)

� Resolución favorable el 14 noviembre de 2013. 
Dotación económica 10.010 €.

� Participación de 26 usuarios ( empleo por cuenta 
ajena y autoempleo).

� Objetivo: Inserción de al menos el 35% de jóvenes 
durante la vigencia del programa (hasta el 
30.11.2014)

� Resultados a la finalización del Programa (nov. 2014)
� El 84,61 % trabaja o ha trabajado.
� Superan los 90 días de inserción el 61,54%

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Programas de inserción
Programa de inserción joven
Empleabilidad, TICs y Emprendimiento
( Obra Social – Fundación “La Caixa”)

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

� Inserciones

� Actuaciones
� Difusión, captación y acogida.
� Tutorías individuales de empleo y autoempleo.
� Prospección y captación de ofertas de empleo.
� Formación (Dos acciones realizadas)  

� Técnicas de búsqueda de empleo y habilidades clave- 18 horas.
� Linkedin y herramientas on line- 4 horas.
Otros talleres TICs propuestos aunque no realizados por falta de 
usuarios (mayor parte trabajando). 

MENOS DE 
90 DÍAS

MÁS DE 90 
DÍAS

6 16
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Agencia de colocación
Licitación – Acuerdo Marco

� Inclusión como entidad adjudicataria en el acuerdo 
marco de agencias de colocación el 24/04/2014 según 
resolución del SEPE.
� 81 adjuticatarias en toda España.

� Las subcontrataciones de estos programas de empleo en 
Aragón a las agencias de colocación adjuticarias se ha 
realizado por el proceso de invitación (10 agencias), no 
estando Fundesa entre las agencias invitadas. 

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Agencia de colocación
Servicios a demandantes

• Inscripción a la bolsa de empleo
www.quieroempleo.com
• 5.215 candidatos registrados en la Agencia de 

Colocación.
• 1.260 candidatos del 01/01/2014 al 31/12/2014.

• Orientación profesional (presencial/on line).
• 141 atenciones individualizadas.

• Información laboral: 13 consultas
• Elaboración de guías y documentación: 
• Guía de búsqueda de empleo Aragón; creación de temario de 

coaching; actualización guía de recursos en el extranjero

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Agencia de colocación
Servicios a empresas

Publicaciones de ofertas (total 2014)
• 86 ofertas publicadas  en 2014 

• 175 empresas registradas en la agencia.

• 32 nuevas empresas durante el año 2014

Selección de personal directas de Fundesa (total 20 14)
• 22 preselecciones de personal, y 3 selecciones 

de personal
• 25 ofertas, 29 puestos ofertados

Puestos no 
cualificados

Puestos 
técnicos/cualificad

os
Puestos 

directivos

6 18 5

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Preselecciones y Selecciones año 2014

21%

62%

17%

Puestos no cualificados Puestos técnicos/cualificados Puestos directivos
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Resumen datos como agencia de colocación Año 2014

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Huesca, 30 de marzo de 2015

Formación
Servicios Cámara 2014

Docencia en 6 acciones formativas
del Convenio INAEM- Cámaras

• 2  cursos “Crear mi empresa física y on line”.
• 1 curso “Comunicación en empresa túrística”.
• 1 curso “Como elaborar un plan de exportación”
• 2 cursos “Recursos gratuitos en la red”

Colaboración en la puesta en marcha y difusión de la 
formación en Coaching y PNL.
• Coaching + PNL con 15 asistentes

Datos resumen

150 horas de formación

74 alumnos formados

Satisfacción del 
proyecto: 8,9

Satisfacción del 
Docente Fundesa: 9,4

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Servicios Cámara 2014
Asesoramiento de RRHH (Convenio Comercio)

Diagnóstico de perfiles de competencia 
• 8 Empresas atendidas.

• 16 Diagnósticos realizados

• Diagnóstico de competencias a empresa del sector eléctrico para la 
contratación de un controler financiero. 

Otras colaboraciones
� Colaboración en Informes y diagnósticos sectoriales para Cámara 

como integrante de la Junta del Ceder Somontano

� Puesta en marcha del programa formativo mixto con Parkcoach, 
Baul de cursos y Cámara de Comercio (octubre de 2014).

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Huesca, 30 de marzo de 2015

Formación
Iniciativa Emplea Ibercaja +45

� Dirigida a personas mayores de 45 años 
en situación de desempleo

� Con la colaboración de Fundación Basilio 
Paraíso, Obra Social Ibercaja y Cámaras.

� Taller formativo de 4 horas de duración 
con la asistencia de 27 personas .

� Valoración de calidad:
� Proyecto: 8,72
� Docente:  9,1

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Formación
Fundesa

Jornada: OBSERVAR, INNOVAR Y ABRIR NUEVOS 
MERCADOS. EXPERIENCIAS DE ÉXITO EMPRESARIAL EN 
INNOVACIÓN
� Colaboración en organización y participación como ponentes.
� 22 asistentes y colaboración en tutorías posteriores a empresas.
� Encuestas de calidad: Satisfacción de la jornada: 8,43 –

Docente de Fundesa: 8,81

Coaching personal
� Reuniones previas con dos personas para la realización 

procesos de coaching. 
� Realización de 1 proceso de Coaching

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Huesca, 30 de marzo de 2015

Capaces.org

� 28/04/2014: Firma de la renovación del convenio de c olaboración entre 
FUNDACIÓN CAI y FUNDESA para el desarrollo de acciones relacionadas 
con el empleo y la discapacidad. Dotación: 1.500 euros.

� Actividades realizadas :
� Mantenimiento, difusión y publicaciones portal CAPACES
� Elaboración boletines,  ofertas de empleo en el ámbito de la discapacidad. 

� Jornada en Binefar (10/06/14): Ventajas y experienc ias en la 
contratación de personas con discapacidad.
� Asistencia de 40 personas / empresas.
� Jornada celebrada también como actividad de los 50 años de Cáritas.
� Colaboración en la jornada con entidades locales y empresarios.
� Ponencias de la jornada: 

� Cadis / Fundesa (Situación del empleo con discapacidad)
� Centro Especial de Empleo “INSERTARE” de Cáritas Barbatro-Monzón
� Experiencia de la empresa AMES TAMARITE.

ACCIÓN SOCIAL
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Capaces.org

� Número de visitas (primer semestre) de los usuarios del portal capaces: 7.482

� Número de suscripciones al boletín: 523

� Envío de 3 boletines digitales del portal capaces

� 117 noticias / 6 ofertas de empleo.

ACCIÓN SOCIAL

Donaciones (0,7 % Presupuesto de Fundesa)

Donados 3.070 euros:

600 €: Concierto Atades Huesca / 300 €: Pacto Mundial. / 100 €: Atades - Una estrella para un 
deseo./ 300 €: Prodes - Desayunamos en el cole / 100 €: Cadis - Crowdfundig./ 600 €
Concierto Cruz Roja/ 670 € Asistencia a la infancia./ 400 € Banco de Alimentos.

Colaboración en la campaña de Cadis para captación de fondos - Crowfunding

Huesca, 30 de marzo de 2015

DESARROLLO SOCIOECONÓMICO

� Firma convenio 2014: 11/03/14

Bantierra, Cámara Huesca, Ceos-Cepyme y Fundesa

Dotación (Bantierra): 11.000 euros. Aportación de Cámara y Ceos “en especie”.

� Mantenimiento - difusión www.observatoriohuesca.com

� INFORMES 2014: Balance socioeconómico Alto Aragón 2013 // 

Actualización periódica 20 indicadores // 2 boletines de coyuntura 

económica // 1 boletin de coyuntura turística

� ESTUDIOS 2014

� Análisis del sector financiero en la provincia de Huesca (11/03/14)

� Estudio – análisis 400 empresas mayores de la provincia de Huesca 
(publicación 21/10/2014). Alta recpercusión en medios. 

� Balance socioeconómico Alto Aragón 2014 (incluye análisis mercado laboral y 
análisis coyuntura turística)
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� CONTINUIDAD Y MANTENIMIENTO DE LAS PLATAFORMAS: 

CO-INNOVACIÓN EN PYMES AGROALIMENTARIAS de la provi ncia de 
Huesca   http://coinnovacion.fundesahuesca.net

PLATAFORMA VIGILANCIA TECNOLÓGICA PARA EMPRENDEDORE S Y 
PYMES   http://www.guiasparaemprender.com

OTROS PROYECTOS

� GESTIÓN PORTALES WEB: 

� www.fundesa.org

�http://huesca.quierosermejorprofesional.com/

�http://huesca.quieroalmejorprofesional.com/

� www.diasporaaltoraragonesa.com

� www.capaces.org

� www.observatoriohuesca.com

� Colaboración para la renovación de la web de Cámara de Comercio 

� Colaboración con Cámara – Ayuntamiento para realizar web de locales y 
traspasos zona Urban www.localesytraspasos.com

Huesca, 30 de marzo de 2015

OTRAS COLABORACIONES CÁMARA

� COLABORACIÓN CON DPTO. NUEVAS TECNOLOGÍAS (2014):

� Programa de Consolidación y Crecimiento del Comercio:

Objetivo 2014: 15 informes de comercio electrónico (realizados)

� Programa SATI: 35 asesoramientos TICs (análisis web, marketing, 

posicionamiento web…) a empresas y emprendedores.

� Primer trimestre: finalización Programa Community Manager : 

Continuidad y gestión prácticas en empresas. Varios alumnos del curso en 

el programa de inserción de “la Caixa” de Fundesa. 
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OTRAS COLABORACIONES CÁMARA

� COLABORACIÓN CON DPTO. NUEVAS TECNOLOGÍAS (2014):

CURSOS IMPARTIDOS
Dentro del CONVENIO DE COMERCIO:

� Conoce los secretos para aumentar tus ventas en Internet 

� Creación de un Blog (2 cursos en Huesca y Sabiñánigo).

Dentro del PROGRAMA SATI:

� “Sesión práctica de venta online” Fraga (25/09/2014). 

� Plan de Marketing online (07/10/2014)

� Conversión: Cómo convertir las visitas a la web en clientes rentables 
(14/10/2014).

� Analiza tu sitio web y conoce las mejoras de posicionamiento (21/10/2014)

� Las redes sociales en tu negocio - El community Manager en la empresa 
(23/10/2014).

� Crea tu propio Sitio Web (28/10/2014).


