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RESUMEN DIÁSPORAS 2015

DIÁSPORA ALTOARAGONESA

Conferencias 2015

� 25/02/2015: ANTONIO SANGÓ .  Director de ESIC Aragón 

�“ Los nuevos retos de la formación empresarial.”. Patrocinador: Bantierra

� 13/04/15: Colaboración en la conferencia de AMADO FRANCO LAHOZ. 
Presidente de Ibercaja. 

� 04/11/2015: ALCALDES DE HUESCA, ZARAGOZA Y TERUEL . 

�“ Tres modelos capitales de Aragón” Patrocinador: Ayuntamiento de Huesca

� 25/11/2015: LUIS GÓMEZ . Director Int. de Smart City Expo World Congress

�“Smart Cities: Hacia unas ciudades inteligentes con rostro humano”
Patrocinador: Ceos-Cepyme Huesca y Grupo Avanza. (Acto integrado en el II 
Congreso Económico del Alto Aragón)

Socios colaboradores 2015   69 BONOS
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Principales acciones 2015 

COMUNICACIONES TRANSFRONTERIZAS

En el marco de la colaboración con la Fundación 
Transpirenaica, se continua trabajando en determinados ejes 
estratégicos:

� Contacto con el tejido empresarial para mayor difusión, contacto y opinión 
sobre el apoyo al desarrollo de infraestructuras transpirenaicas.

� Apoyo a las acciones del Convenio entre Cámaras francesas y 
aragonesas.

� Difusión estudios promovidos por la Fundación Transpirenaica

� Participación u organización de proyectos / eventos en torno a las 
comunicaciones transfronterizas (programa Poctefa, etc.)

Huesca, 29 de diciembre de 2015Huesca, 30 de marzo de 2016

Principales acciones 2015 

COMUNICACIONES TRANSFRONTERIZAS

� 04-02-2015 Reunión preparación comisión mixta del convenio con las CCI 
de Pau y Tarbes

� 25-02-2015 Jornada sobre transporte de mercancías en el Colegio de Ing. 
de caminos, Canales y Puertos

� 03-03-2015 Reunión en Jaca con técnicos del POCTEFA

� 10-03-2015 Reunión en Jaca - Comisión Mixta – Convenio Cámaras

� 12-03-2015 Reunión con la AECT Espacio Portalet (proyecto para 
programa Poctefa)

� 24-06-2015 Reunión con AECT PORTALET y HP-HP

� 18-08-2015 Participación en la Asamblea extraordinaria de la 
ASOCIACION PRO TUNEL BENASQUE-LUCHON
Se ha realizado contacto continuo con la Fundación Transpirenaica, las Cámaras 
francesas y las AECTs, especialmente para la presen tación de los programas POCTEFA. 
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Proyecto transfronterizos programa POCTEFA

COMUNICACIONES TRANSFRONTERIZAS

Colaboración con la Cámara de Comercio para el desarrollo y 

presentación de proyectos transfronterizos al programa POCTEFA (Interreg

España – Francia – Andorra)

Proyectos solicitados (en estudio):

1. Proyecto COMPETENCIAS LINGÜÍSTICAS PROFESIONALES

Periodo: 2016-2018. Jefe de filas: CCI Pamplona.

Socios: CCI Gipuzkoa, CCI Huesca, Instituto NICE, CCI Pau, Ctro. Formación 
CCI Bayona.

2. Proyecto ESPACIO ECONÓMICO COMÚN

Periodo: 2016-2018 Jefe de filas: AECT HPHP 

Socios: CCI Huesca, Consejo Aragonés de Cámaras; AECT Portalet, CCI Pau, 
CCI Tarbes

Proyecto desarrollado pendiente de presentación 2016: Territorio Poctefa 

Coopera y Exporta. Proyecto piloto en el sector verde y agroalimentario.

Huesca, 29 de diciembre de 2015Huesca, 30 de marzo de 2016

Estudio de impacto socioeconómico de un paso viario  
fronterizo entre Aragón y Midi-Pyrénées: 
Túnel Benasque - Luchón

COMUNICACIONES TRANSFRONTERIZAS

Proyecto encargado por la Asociación Pro Túnel de Benasque – Luchón. 

Presupuesto: 7.500 euros

Estudio en desarrollo para presentación en junio de 2016.

INDICE: 
� ANALISIS SOCIOECONÓMICO COMARCA DE LA RIBAGORZA. 
� RELACIONES FRONTERIZAS HAUTE GARONNE - RIBAGORZA
� INFRAESTRUCTURAS DE TRANSPORTE EN LA COMARCA DE LA 

RIBAGORZA Y NECESIDADES. 
� IMPACTO SOCIOEOCONÓMICO DE UN PASO VIARIO FRONTERIZO POR 

LA COMARCA DE LA RIBAGORZA
� PANEL DE EXPERTOS Y GRUPOS DE INTERÉS.
� IMPACTO SOCIOECONÓMICO
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Servicio de empleo y formación

PROGRAMAS
DE INSERCIÓN

AGENCIA DE
COLOCACIÓN

FORMACIÓN
Y RRHH

Programa para la mejora de la empleabilidad y la in serción del Inaem 

STARTUP HUESCA (Obra Social “La Caixa”)

Actividad propia (Servicios demandantes y empresas)

Diagnósticos RRHH en empresas

Programa PICE

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Huesca, 29 de diciembre de 2015Huesca, 30 de marzo de 2016

Programas de inserción
Programa para la Mejora de la
Empleabilidad y la Inserción (PIMEI 2014-2015)

� Finalización de programa PIMEI 2014-2015
� Seguimiento hasta noviembre de 2015
� RESULTADOS: 

� Objetivo INAEM para cobro total de subvención (135.000 
euros): 35 % de inserción.

� Resultados alcanzados: 58 % de inserción (52 personas 
con más de 4 meses cotizados sobre 90 candidatos)

� 76 personas han trabajado durante el programa.

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

INSERCIÓN

< 120 DÍAS ENTRE120 Y 180 DÍAS > 180 DÍAS

24 14 38
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Programas de inserción
Programa para la Mejora de la
Empleabilidad y la Inserción (PIMEI 2014-2015)

� Acciones realizadas:

� Selección y acogida de candidatos

� Tutorías individualizadas de empleo y autoempleo

� Captación de ofertas y visitas comerciales.

� 26 acciones formativas organizadas, 20 ejecutadas

� Memoria del programa y justificación económica

� Justificación del programa ya aprobada. 

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Huesca, 29 de diciembre de 2015Huesca, 30 de marzo de 2016

Programas de inserción
Programa para la Mejora de la
Empleabilidad y la Inserción (PIMEI 2014-2015)

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Características de las acciones formativas
� Acceso a la formación acorde al perfil.
� Deslocalización de la oferta formativa, en toda la 
provincia.

� 13 acciones formativas - 58 horas de formación 
impartidas con recursos propios.
� 7 acciones formativas -77 horas de formación 
impartidas (cursos organizados y delegados en 
entidades formativas). 

� Valoraciones de calidad superiores a 9 
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Programas de inserción
Programa para la Mejora de la
Empleabilidad y la Inserción (PIMEI 2014-2015)

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

ACCIONES FORMATIVAS Lugar_realizacion Fecha_Inicio
Duracion 
en horas Asistentes

Valoracion 
Profesor

Valoracion 
Curso

1 CURSO  DESARROLLO DE ASPECTOS PERSONALES PARA LA OCUPACIÓN (DAPO) MONZON 17/12/2014 4,5 17 9,67 9,02
2 CURSO  DESARROLLO DE ASPECTOS PERSONALES PARA LA OCUPACIÓN (DAPO) FRAGA 09/12/2014 4,5 14 9,75 9,24
3 CURSO DE BIENESTAR ANIMAL TARDIENTA 21/05/2015 20 1
4 CURSO DE BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO (BAE-G) HUESCA 04/12/2014 4,5 24 9,33 9,04
5 CURSO DE BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO (BAE-G) FRAGA 11/12/2014 4,5 15 9,27 8,99
6 CURSO DE BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO (BAE-G) BARBASTRO 17/12/2014 4,5 22 8,56 8,41
7 CURSO DE BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO (BAE-G) MONZON 15/12/2014 4,5 24 9,62 9,03
8 CURSO DESARROLLO DE ASPECTOS PERSONALES PARA LA OCUPACIÓN (DAPO) HUESCA 02/12/2014 4,5 24 9,83 8,94
9 CURSO DESARROLLO DE ASPECTOS PERSONALES PARA LA OCUPACIÓN (DAPO) BARBASTRO 15/12/2014 4,5 20 9,41 7,84

10 HIGIENE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA LA FORMACION DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS HUESCA 13/02/2015 3,5 33 9,24 8,96
11 HIGIENE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA LA FORMACION DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS FRAGA 11/02/2015 3,5 13 9,88 9,63
12 HIGIENE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA LA FORMACION DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS MONZON 17/02/2015 4 22 9,02 8,29
13 OPERADOR CARRETILLA ELEVADORA HUESCA 08/04/2015 20 9 9,72 9,4
14 OPERADOR CARRETILLA ELEVADORA FRAGA 13/04/2015 20 6 10 9,9
15 OPERADOR CARRETILLA ELEVADORA MONZON 20/06/2015 6 1
16 REDES SOCIALES PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO BINEFAR 10/04/2015 4,5 3
17 REDES SOCIALES PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO FRAGA 08/04/2015 4,5 4
18 REDES SOCIALES PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO BARBASTRO 09/04/2015 4,5 7 9,64 9,12
19 REDES SOCIALES PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO HUESCA 07/04/2015 4,5 4
20 TALLER DE ENTREVISTA DE TRABAJO BARBASTRO 02/03/2015 4,5 3
21 TALLER DE ENTREVISTA DE TRABAJO FRAGA 09/03/2015 4,5 5 10 9,38
22 TALLER DE ENTREVISTA DE TRABAJO MONZON 04/03/2015 4,5 9 9,93 9,51
23 TALLER DE ENTREVISTA DE TRABAJO HUESCA 11/03/2015 4,5 8 10 9,85
24 TALLER DE GENERACION DE IDEAS Y AUTOEMPLEO HUESCA 10/02/2015 4 1
25 TALLER DE GENERACION DE IDEAS Y AUTOEMPLEO FRAGA 17/02/2015 4 8 9,71 9,23
26 TALLER DE GENERACION DE IDEAS Y AUTOEMPLEO MONZON 24/02/2015 4 2

135 282 9,59 9,10
En rojo, cursos cancelados

Huesca, 29 de diciembre de 2015Huesca, 30 de marzo de 2016

Programas de inserción
Programa para la Mejora de la
Empleabilidad y la Inserción (PIMEI 2015-2016)

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Resolución favorable del 29 septiembre de 2015 .

� Dotación económica de 165.000 €.

El aumento en número de usuarios y dotación económica han generado 
la contratación de una nueva técnica de orientación en Fundesa. 

� Participación de 121 usuarios ( 110 titulares + 11 reservas)

� Objetivo: Inserción durante 4 meses de al menos el 35% de las  
personas (39 personas) con la tutorización durante un año en la 
búsqueda de empleo por cuenta ajena y por cuenta propia.

� Vigencia del programa desde el 29 de septiembre de 2015 hasta el 
28 de septiembre de 2016.
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Programas de inserción
Programa para la Mejora de la
Empleabilidad y la Inserción (PIMEI 2015-2016)

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

ACTUACIONES REALIZADAS EN 2015

� Selección final de 121 personas distribuídas en las localidades de 
Huesca, Barbatro, Monzón, Binefar, Fraga y Sabiñánigo. 

� Formación en búsqueda de empleo

� Comienzo de las orientaciones individualizadas.

� Prospección comercial. Captación de 17 ofertas. 

� 27 personas ya han trabajado o están trabajando durante 2015

Huesca, 29 de diciembre de 2015Huesca, 30 de marzo de 2016

Programas de inserción
Programa para la Mejora de la
Empleabilidad y la Inserción (PIMEI 2015-2016)

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

ACTUACIONES REALIZADAS EN 2015

� Realizados 6 cursos de formación (BAE-G: Búsqueda Activa de 

Empleo) en Huesca (2), Barbastro, Binéfar, Fraga y Sabiñánigo. 

� Número total participantes: 92

� Número total horas: 54

� Encuestas calidad:  * Proyecto: 8.98       * Profesorado: 9,47
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Programas de inserción
Programa de inserción sociolaboral
para emprendedores tecnológicos
STARTUP HUESCA 

� Resolución favorable de 15 de septiembre de 2015. Dotación 
económica 18.150 €.

� Participación de 14 usuarios ( emprendedores y empresas 
de base tecnológica e innovadora).

� Objetivo: Impulsar 14 proyectos de base tecnológica e 
innovadora en la provincia de Huesca a través de formación, 
asesoramiento y herramientas para la puesta en marcha 
(financiación alternativa e instalación en P.T. Walqa)

� 2015: Selección y promoción del proyecto

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Huesca, 29 de diciembre de 2015Huesca, 30 de marzo de 2016

Programas de inserción
Programa de inserción sociolaboral
para emprendedores tecnológicos
STARTUP HUESCA 

� Actividades previstas 2016: 
� Talleres de formación TICs
� Tutorización personalizada con Lean Canvas y 

herramientas TICs
� Jornada técnica para financiación alternativa (Business 

Angels, Crowdfunding)
� Instalación de 2 empresas durante 5 meses en el 

Coworking de P.T. Walqa

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Agencia de colocación
Servicios a demandantes

• Inscripción a la bolsa de empleo
www.quieroempleo.com
• 6.487 candidatos registrados en la Agencia de 

Colocación.
• 1.251 candidatos en 2015.

• Orientación profesional (presencial/on line).
• 147 atenciones individualizadas.

• Información laboral: 5 consultas
• Taller de empleo  “Cómo y dónde encontrar 

trabajo” (02/09/15, Huesca). 13 asistentes, valoración: 9,3

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Huesca, 29 de diciembre de 2015Huesca, 30 de marzo de 2016

Agencia de colocación
Servicios a demandantes

Actualización de guías y documentación: 
• Guía de búsqueda de empleo Huesca - Aragón
• Guía de recursos en el extranjero

Realizado 1 proceso completo de coaching

� Colaboraciones
� Difusión en Master Marketing, Publicidad y Diseño
� Difusión de la Lanzadera de Empleo
� Difusión del programa PICE a base de datos.
� Participación en la Feria de empleo CONTACTA 2015 organizada 

por el área de Juventud del Ayto. de Huesca.

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Agencia de colocación
Servicios a empresas

Publicaciones de ofertas (2015)
• 123 ofertas publicadas  en 2015, 137 puestos ofertados
• 197 empresas registradas en la agencia.
• 20 nuevas empresas durante el año 2015

Selección de personal directas de Fundesa (total 20 15)
• 71 preselecciones de personal
• 1 selección de personal

Puestos no 
cualificados

Puestos 
técnicos/cualificad

os
Puestos 

directivos

21 45 6

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Huesca, 29 de diciembre de 2015Huesca, 30 de marzo de 2016

Resumen datos como agencia de colocación Año 2015

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Formación
Servicios Cámara 2015

Colaboración con Programa PICE (Programa Integral de Cualificación 
y Empleo) dirigido a jóvenes en el Sistema Nacional de Garant ía 
Juvenil y en el marco del Convenio de la Cámara de Comercio de 
España

� Formación a los técnicos de Cámara de Comercio en cuestiones de 
orientación y formación realizando una jornada formativa.

� Acompañamiento en las primeras orientaciones profesionales.

� Docencia de tres talleres formativos “Taller de empleabilidad y 
Habilidades Sociales”  (90 horas, 32 asistentes)
Evaluación calidad primer taller: Proyecto 9,04 y docente 8,62
(2º y 3er taller pendiente de evaluación)

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Huesca, 29 de diciembre de 2015Huesca, 30 de marzo de 2016

Servicios Cámara 2015
Asesoramiento de RRHH (Convenio Comercio)

Diagnóstico de perfiles de competencia 
• 4 Empresas atendidas.
• Sectores: 
• 15 Diagnósticos realizados

Otras colaboraciones
� Ampliación del catálogo de servicios en convenios firmados entre 

Cámara y Comarcas en materia de empleo (comarca de 
MONEGROS).

• La propuesta consiste en: 
� 3.a) Acciones de sensibilización grupales en materia de empleo.
� 3.b) Acciones individualizadas en materia de empleo. 
� 3.c) Diagnóstico de recursos humanos 
� 3.d) Intermediación laboral y prospección empresarial.

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Capaces.org

� 18/06/2015: Colaboración entre FUNDACIÓN CAI, CADIS y FUNDESA 
para el desarrollo de acciones relacionadas con el empleo y la discapacidad. 
Dotación: 2.000 euros.

ACCIÓN SOCIAL

� Actividades realizadas :
� Elaboración de nueva página de 

www.capaces.org (a través de 
Wordpress)

� Difusión empresarial entre 
empresas de la provincia de Huesca 
de las ventajas de la contratación de 
personas con discapacidad.

� En enero previsto nuevo folleto 
publicitario y continuidad de acción 
de comunicación en empresas

Huesca, 29 de diciembre de 2015Huesca, 30 de marzo de 2016

ACCIÓN SOCIAL Y  RSE

� Jornada que da continuidad al Foro de RESPONSABILIDAD SOCIAL de la 
provincia de Huesca y en colaboración con varias entidades.

� Ponencia principal: María Calvo (Responsable RRHH y RSE – Grupo VIPS)

RSE A TRAVÉS DE LA GESTIÓN DE RRHH

� Otros ponentes: Agropal, Baxter, Atades Huesca, Walqa, Javierre.

(Mesa redonda sobre la UTILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA)

� Asistencia: 80 personas.

� Alrededor de 15 nuevas inscripciones en el Foro de RESPONSABILIDAD 
SOCIAL.

14/05/2015
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ACCIÓN SOCIAL Y  RSE

Donaciones (0,7 % Presupuesto de Fundesa)

Donación total: 3.100 euros:
� 600 euros - Aspace – III Marcha Aspace Huesca
� 300 euros - Pacto Mundial
� 600 euros - Concierto Benéfico a favor de Cáritas Hu esca 
y Manos Unidas.
� 400 euros – Entarachén Vols
� 400 euros – Banco de Alimentos
� 400 euros – Cáritas Jaca
� 400 euros – Cáritas Barbastro - Monzón

Huesca, 29 de diciembre de 2015Huesca, 30 de marzo de 2016

DESARROLLO SOCIOECONÓMICO

� Firma convenio 2015: 12/05/15  

Bantierra, Cámara Huesca, Ceos-Cepyme y Fundesa

Dotación (Bantierra): 9.000 euros. Aportación de Cámara y Ceos “en especie”.

� Mantenimiento - difusión www.observatoriohuesca.com

� INFORMES 2015: Actualización periódica 20 indicadores 

� ESTUDIOS 2015: 

� Balance socioeconómico Alto Aragón 2014 

� Flujos de importación y exportación en el sector agroalimentario en la provincia 
de Huesca. Mercados actuales y potenciales. 

� NUEVO SERVICIO ASESORÍA (con Cámara): Asesoramiento 6 empresas sector 
primario-agroalimentario para la Selección de mercados exteriores (Actualmente en 
proceso de entrevistas iniciales y desarrollo del servicio hasta abril 2016)

� ELABORACIÓN DE NUEVA WEB: Puesta en marcha en enero de 2016.
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� CONTINUIDAD Y MANTENIMIENTO DE LAS PLATAFORMAS: 

CO-INNOVACIÓN EN PYMES AGROALIMENTARIAS de la provi ncia de 
Huesca   http://coinnovacion.fundesahuesca.net

PLATAFORMA VIGILANCIA TECNOLÓGICA PARA EMPRENDEDORE S Y 
PYMES   http://www.guiasparaemprender.com

OTROS PROYECTOS

� GESTIÓN PORTALES WEB: 

� www.fundesa.org

�http://huesca.quierosermejorprofesional.com

�http://huesca.quieroalmejorprofesional.com

� www.diasporaaltoraragonesa.com

� www.capaces.org

� www.observatoriohuesca.com

� Colaboración mantenimiento web de Cámara de Comercio, y diseño y  
mantenimiento de web de locales y traspasos www.localesytraspasos.com

� Colaboración nueva web Clubs Cámara 
http://www.club.camarahuesca.com (en desarrollo)

Huesca, 29 de diciembre de 2015Huesca, 30 de marzo de 2016

OTRAS COLABORACIONES CÁMARA

� COLABORACIÓN CON DPTO. NUEVAS TECNOLOGÍAS (2015):

� Programa de Plan General de Equipamiento Comercial de Aragón:

Objetivo 2015: 15 empresas (Planificación estratégica en comercio 
electrónico (realizados)

� Programa SATI: 31 asesoramientos TICs (análisis web, marketing, 
posicionamiento web…) a empresas y emprendedores.

� Convenio 2016 de colaboración para la ejecución de diversos programas del 
plan general de equipamiento comercial de Aragón 

� Objetivo: 15 empresas (como objetivo dentro del apartado de ‘Planificación 

estratégica en Comercio electrónico’). Se han realizado ya 4 diagnósticos por la 

demanda producida.
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OTRAS COLABORACIONES CÁMARA

� COLABORACIÓN CON DPTO. NUEVAS TECNOLOGÍAS (2015):

CURSOS IMPARTIDOS
Dentro del CONVENIO DE COMERCIO (talleres TICs):
� Taller de Redes Sociales (04/06/15, Barbastro)
� Como crear tu Blog (2 cursos en Huesca y Barbastro).

Dentro del PROGRAMA SATI:

� Taller "Iniciación para pymes en redes sociales: Twitter" (20/10/2015). 
� Curso de Social Media y Community Manager (20/04/2015 al 25/052015). 80h
� "Taller práctico de Twitter para empresas de servicios" (28/04/2015)

Colaboración con programa PAED:

� 2 talleres de Consolidación de Autónomos  (20/10/2015). 

Huesca, 29 de diciembre de 2015Huesca, 30 de marzo de 2016

Servicios Cámara 2015
Otras colaboraciones

� En el marco del PICE:

Realización del  ESTUDIO DE NECESIDADES FORMATIVAS Y DE 
CONTRATACIÓN. PLAN DE CAPACITACIÓN. PROVINCIA DE 
HUESCA (Presentado en septiembre 2015 a Cámara España).

� Propuesta y diseño del Foro Empresas Motoras de la provincia.

� Propuestas para financiación, comercialización de servicios, club 
Cámara y comunicación / captación socios Cámara 

� Propuesta para desarrollo del Plan de Empleo Local en el municipio 
de Huesca

� Colaboración y propuestas en la mesa de desarrollo del 
Ayuntamiento EIDUS (Estrategia Integrada de Desarrollo Urbano 
Sostenible).

OTRAS COLABORACIONES CÁMARA


