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Lavanderia del Centro Especial de Emplea Arcadia, abierta meses atras en el solar en el que estaba el visjo hospital psiquidirico de Huesca. BUC S CLIA

Huesca, provincia puntera en economia social

Unas 2.300 personas trabajan en cooperativas, sociedades laborales y centros especiales de empleo

J.NAYA

HUESCA.- El Alto Aragones una

provincia que presenta unos
buenos resultados respecto a la
economia social. sepun refleja
el estudio “Anilisis de las orga
nizaciones de economia social
de la Provincia de Huesca®. pre-
sentado ayer y que ha sido ela-
borado en el marco del convenio
de colaboracion suscrito entre
la Fundacion para el Desarrollo
Socioeconomico del Alto Ara-
in (Fundesa) y la Obra Social
de Caja Espana. Se calcula que
en la provincia oscense trabajan
unas cinco mil personas en las
entidades dedicadas a la econo-
mia social, de ellas, algo mis de
2.000 en cooperativas y socieda-
des laborales y cerca de 300, en
centros especiales de empleo.
El estudio, que fue presen-
tado por el subdirector de Fun-
desa, Jorge Gomez, tenia como
objetivos: Dinamizar e investi-
gar la economia social en la pro-
vincia, fijar el marco de trabajo
de la misma, establecer su pa-

pel de desarrollo en e territorio
oscense, determinar su aporta-
cion y proponer lineas de desa-
rrollo estratégico de futuro. Para
ello han sido estudiadas las or-
ganizaciones que pertenecen a
la economia social: las de mer-
cado (cooperativas, sociedades
laborales, mutualidades de pre-
visidn social), de mercado/ no
mercado (centros especiales de
emplen) ¥ de no mercado (aso-
viaciones, fundaciones, obras
sociales de las cajas de ahorro).

COOPERATIVAS Y
SOCIEDADES LABORALES

Respecto a las cooperativas, el
estudJEEé:eLalla que aﬁ'}naies del
afno pasado habia en el Alto Ara-
gin un total de 127 que daban
trabajo a 1.439 personas, lo que
supone el 1,48% de la poblacidn
activa, porcentaje que supera al
del conjunto de la comunidad
aragonesa (1,34%) y que que-
da algo mas de un punto por de-
bajo del de todo el pais (1,55%).
Por otro lado, segun datos de

Un estudio realizado

por Fundeasa y Caja
Espana plantea la
creacion de un vivero
de organizaciones de
aconomia social

Sociedades laborales

¥ cooperativas ocupan
a 2062 personas (21
trabajadores por cada
mil habitantes)

2005, las cooperativas aportan
el 0.69% a la economia oscense
(valor afadido bruto de las coo-

rativas sobre el valor anadido
brutn) ; el 0,63% en el ambito au-
tondmico y el §.71%, enel nacio-

nal.
Las sociedades Iaborales, un

total de 135 a finales del ejerci-
clo pasado, empleana 623 perso-
nas, lo que supone el 0,64 sobre
la poblacian activa, superando
Ios resultados autondmico y na-
cional, que sondel 0,61 y 0.36%.
respectivamente, Cabe subrayar,
asi mismo, que el resultado de
la provincia de Huesca en cuan-
1o a la aportacian de las socieda-
des laborales al valor afiadido de
la economia oscense su los
de Aragén y Fspana, al ser del
0,68%, frente al 0,48 de Espafia y
el 0,52 del dmbito autondmica.

En conjunto, pues, cooperati-
vas y sociedades laborales ocu-
pan aun total de 2.062 personas,
21,21 wabajadores por cada mil
habitantes. Y estos dos tpos de
sociedades aportan el 1,37% a
la economia oscense, por encl-
ma de los datos nacional (1.19)
yaragoneés (1,15).

CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEQ

En la provincia de Huesca, por
atra lado, tienen su sede 10 de fos

58 centros especiales de empleo
que hay en Aragdn, que dan tra
bajo a 283 personas. casiel 90 por
cientode kas mismas discapacita-
dos.

En el estudio se destaca que
los centros especiales de empleo
deben centrar su atencién en tres
nichos de mercado con un futu
ro clarn, como son los servicios a
empresas industriales, las nuevas
tecnologias y el medio ambiente
Y sedebe avanzar enla bisqueda
de acuerdos de colabaracion con
la empresa privada a traves de su
linea de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC).

EMPRESAS DE INSERCION
LABORAL

Resalta el estudio, por otra
parte, que el sector de las empre
sas de insercian laboral tiene una
alta representatividad en Ara-
gon, donde estin 10 de las 179
que existen en Espafia, aungue
ninguna de ellas esta estableci-
da en la provincia de Huesca. El
informe propone estudiar los co-

lectivos que acogen este tipo de
empresas para que se pueda mo-
tivar desde la redes sociales que

PRINCIPALES SECTORES DE
ACTUACION

Esteestudio, tambiénestablece
los sectores principales en los que
actia cada una de las citadas aso-
ciaciones. Asi, las cooperativas
se dedican, principalmente, a la
agricultura, la industria manufac-
turera, el comercioy la hosteleria,
v laintermediacion financiera; las
sociedades laborales, a 1a indus-
tria manufacturera, la construc-
cién y el comercio y la hosteleria;
los centros especiales de empleo,
al sector agricola y serviclos em-
presariales; las asoclaciones, a la
cultura y la educacion, y las fun-
daciones. a la cultura, [a Investi-
gaciony la accion social.

LINEAS DE ACTUACION Y
PROPUESTAS CONCRETAS

Los autores de este estudio

En la provincia hay 4,5
asociaciones por cada
mil habitantes (1,6 en el
conjunto del pais)

proponen, como lineas de ac-
tacion, el fomento del espiri-
tu emprendedor en la economia
social y “husear la continuidad
en la coordinacidn entre las en-
tidades del tercer sector de ac-
cion social”, explico ayer Jorge
Gomez.

Asimismo, se plantea el apro-
vechamiento de los recursos pu-
blicos, “que si es verdad que ha
habido anos que en ciertas poli-
ticas no se ha llegado a emplear
al cien por cien los recursos que
habia; hay muchos programas
de cooperativas, de centros es-

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEOD (CEE]

POR AMBITO TERRITORIAL 2* TRIMESTRE 2008

ARAGON HUESCA  TERUEL ZARAGOIA
Trimestre 1.858 203 43 1.522
% Trimesira anterior 0,92 578 -71.82 0,86
% Trimestre ano anterior 811 1720 -34B5 6.06
TRABAJADORES EN CEE POR PROVINCIA Y TIPO DE EMPLEADOS
CEE Piatilla total  Trabajador discap. % de discap.
Huesca 10 293 257 8111
Teruel 5 43 29 67 44
Zaragoza 46 1.522 1.375 90.34
Aragon 61 1.858 1.661 805,40
MEDIA DE TRABAJADORES EN CEE POR PROVINCLA Y TIPO DE EMPLEADOS
Plantills total __ Trabajadores discapacilados
Huesca 29 26
Teruel g 5}
Zaragoza a3 30

Fuente: INAEM. informe trimestral de empleo y dis capacidad

COOPERATIVAS
Estimacion de la representatividad economica y laboral de [as cooperativas en Espafia, Aragon y Huesca

ya existen y desde la Administra-
cign Pblica la creacion de algu-
naempresa de insercion laboral

ASOCIACIONES Y
FUNDACIONES

Mas complejo ha resultado el
andlisisde las asociaciones y fun-
daciones de la provincia, ya que
-explico Jorge Gomez- “no tenia-
mos datos del valor econdmico
de Jo que supone la facturacidn
de cada una de ellas” y. ademas,
no todas las fundaciones estin
dentro de lo que supone la eco-
noamiasocial.

Entodo caso, cabe senalar que
en la provincia hay 2.155 asocia-
cionesy s ha calculado que unas
mil estarian relacionadas con la
economia social porque refle-
Jan servicios a personas, v el ra-
tin que da es de 4.5 asoclaciones
por cada mil habitantes, muy su-
perior al nacional, que es 1.6 Es-
o confirma el gran desarmolio de
la provincia ascense en el campo
asociativo,

For otro lado, se han contabili-
zado un total de 30 fundaciones.
Enelconjuntode Espania hay unas
3.000 ¥ en este campo “también
estamos por encima de la media
nacional”, afiadio Jorge Gomez.

DATOS A 311207
DATOS DE VALOR ANADIDO EN 2005 ERRAA ARheon HESES
WUMERD DE COOPERATIVAS 2580 91 [Pl
TRABAJADORES EN LAS COOPERATIVAS 317582 8.272 1438
% TRABAJADORES EN COOPERATIVAS
SOBRE LA FOBLACION OCUPADA 15 i TRk
VALDR ARADIDO BRUTO DE LAS COOPERATIVAS 5759250810 157.374.880|  27.376.985
VALDR ARADIDO BRUTO TOTAL #13.434.000.000| 74.973.766.000|_3.993.413.000
APORTACION DE LAS CODPERATIVAS A LA ECONOMIA

071% 0.63% 089%
{valor anadido bruto ivas sobre el valor anadido bruto)

SOCIEDADES LABORALES

Estimacion de la representatividad econdmica y laboral de las sociedades |aborales en Espafia, Aragan y Huesca

DATOS A 31-12.07
DATDS DE VALDR ARADIDO EN 2005 ISP anptn TRIESEA
NUMERG DE SOCIEDADES LABORALES 19.872 673 135
TRABAJADORES EN LAS SOCIEDADES LABORALES 125407 2984 523
% TRABAJADORES EN LAS SOCIEDADES LABORALES

SOBRE LA POBLACION DCUPADA 151% i ity
VALOR ARADIDO BRUTO DE LAS SOCIEDADES LABORALES 3874077720 129227300  26.980.09
VALDR AADIDO BRUTO TOTAL 813.434.000.000 | 24.923.765.000 | 3.983.413.000
AFORTACION DE LAS SOCIEDADES LABORALES A LA ECONOMIA

(valor anadido bruto soc.laborales sobre el valor anadide bruto) DA% far% L%

Fuente: WAEM-informe trimestral de empleo y dis capacidad

peciales de empleo, y en algu-
nos casos no se han utilizado al
maximo”. Se debe conseguir un
mayor grado de implicacian téc-
nicade las administraciones pu-
blicas, y “establecer sistemas de
cooperacion  publico-privada,
implantando nuevos sistemas
de innovacion social”, y buscar
la profesionalizacion de las per-
sonas que trabajan en el sector
no lucrativo.

El estudio finaliza con un ca-
pitulo dedicado a propuestas
concretas entre las que destaca
la creacion de un vivero de or-
ganizaciones de economia so-
cial y la puesta en marcha de
una plataforma tecnologica pa-
ra que se pueda relacionar el
sector no lucrativo con las em-
presa privadas y con las admi-
nistraciones

Otro objetivo es constituir un
comité de coordinacion provin-
cial de accion social. “Es verdad
que las entidades que estamos
trabajando en este tema conta-
mos ya con algunas redes es-
tablecidas -la Plataforma del
Voluntariado, la Coordinadora
de Asoclaciones de Discapacita-
dos (CADIS) li:e agrupa a quin-
ce entidades, la propia comision
que tenemos en Fundesa de ac-
cion social...- pero ain es nece-
sario dar un salto mis a nivel,
por lo menos, de la provincia,
para entre todas esas entidades
que formamos partede laecono-
mia social y con la participacion
de las administraciones -JASS e
INAEM, sobe todo-, montar ese
comité provincial”, afirmé el
subdirector de Fundesa.

Ofra propuesta concreta es
continuar con la_formacicn,
“gue cada vez mas se requie-
re que las entidades no lucrati-
vas trabajen con profesionales
contratados ademas de volun-
tarios”, y una ultima, “ver si se
puede realizar algun proyec-
to piloto en empresas de inser-
cian, porque hemos visto que si
se puede trabajar con muchos
mas colectivos vulnerables que
en los centros especiales de em-
plen, que solamente trabajan
con discapacidad”, anadid jor-
pe Gomez.

CONVENIO DE
COLABORACION

Este estudio es fruto de un
convenio de colaboracion sus-
crito por la Obra Social de Caja
Espana y la Fundacion para el
Desarrollo Socioecondmico del
Alto Aragon, entidades que en
laruedade prensa dada ayer, va-
loraron la labor realizada.

Antonio Piniés, director terri-
torial de Aragon, Cataluna y Le-
vante de Caja Espana, dijo que
con iniciativas como esta la en-
tidad de ahorro invierte en laso-
ciedad parte de sus beneficios,
y ag’ad%cid ademds el trabajo
de Fundesa, a la que ofrecio la
posibilidad de futuras colabora-
ciones.

Por su parte, Jos¢ Maria La-
barta, de Fundesa, valoré “Ia
generosidad” de Caja Espana y
recordd que el primer objetivo
de la Fundacion es trabajar por
el desarrollo social y econtmico
del Allo Aragdn,



