Memoria explicativa — Plan de Actuacion 2009

La Fundacion para el Desarrollo Socioeconémico del Alto Aragdn — FUNDESA, en el
marco de su mision principal “el desarrollo socioeconémico de los territorios y habitantes

de la provincia de Huesca” ha venido desarrollando sus actuaciones y proyectos.

Durante 2008 se ha comenzado el proceso de implantacion del Sistema de Gestién de
Calidad y Medioambiente (SGCMA) a través de las normas ISO 9001 e ISO 14001, en
consonancia con los objetivos afios anteriores de mejora contindia (en el funcionamiento
interno y en los proyectos/servicios dirigidos a clientes y beneficiarios) y bajo el &mbito
de la Responsabilidad Social. Asi también, ha habido un alto grado de ejecucion de los

proyectos y objetivos previstos en 2008 cada una de las areas estratégicas de Fundesa.

El SGCMA no es, por tanto, una linea estratégica independiente, sino que es el paraguas
bajo el cual Fundesa desarrolla toda su actividad fundacional. Asi, Fundesa ha hecho
publica su Politica de Calidad y Medioambiente inserta en su Manual de Calidad y

Medioambiente, asi como su Guia de Buenas Practicas Ambientales.
La consolidacion de la estructura organizativa de Fundesa se ha constatado:

- A través de la continuidad del equipo humano que viene trabajando
habitualmente desde 2006-07

- A través del funcionamiento de sus Comisiones de Expertos. Ademas de la
Comisién de Infraestructuras, Desarrollo y Comunicaciones, y la Comision de

Accidén Social, se ha consolidado la nueva Comision de Arte y Cultura.

Los objetivos y lineas estratégicas de Fundesa para 2009 se basaran (dentro del ambito
de actuaciones que propicien el desarrollo socioecondmico del Alto Aragoén) en el

desarrollo de actividades en siete areas claves:

1. Eventos y jornadas de informacion / sensibilizacion empresarial y social de diversas
tematicas de desarrollo en la provincia de Huesca

2. Comunicaciones transfronterizas

3. Desarrollo de estudios econdmicos, laborales, turisticos y sociales sobre la provincia
de Huesca, asi como la difusion de los mismos.

4. Servicio de Desarrollo Profesional e insercion socio-laboral de colectivos vulnerables

5. Accién Social, potenciando las lineas de discapacidad, economia social y
responsabilidad social corporativa de Fundesa

6. Artey cultura

7. Programas de asesoramiento y sensibilizacion empresarial en diversas areas

(medioambiente, nuevas techologias, responsabilidad social empresarial)



El funcionamiento de las COMISIONES DE EXPERTOS de FUNDESA consisten en la
participacion, con caracter voluntario, de expertos en estas areas que asesoran a
FUNDESA permanentemente y a través de reuniones periodicas, y detectan aspectos
claves de desarrollo en cada una de las areas abordadas por las Comisiones para que
desde FUNDESA se pongan en marcha diferentes proyectos que redunden en beneficios
y utilidades para el desarrollo socioeconémico de la provincia de Huesca, generando

opinion sobre los aspectos claves del Alto Aragon.

Comisién de Infraestructuras, Desarrollo y Comunica ciones, fomentando Ila
necesidad de la creacion y mejora en las comunicaciones como eje vertebrador del

desarrollo de la provincia.

Comision de Accién Social, fomentando el trabajo en red de las entidades en el ambito

de la accion social, empleo y discapacidad.

Comision de Arte y Cultura, cuyos objetivos son el fomento de ideas y proyectos que
ponga en valor los valores culturales y artisticos de la provincia, asi como el apoyo al
impulso de los artistas altoaragoneses en cualquiera de sus &mbitos artisticos a través
de exposiciones, jornadas o cualquier tipo de evento que promocione y dinamice el arte,

la cultura y los artistas vinculados con el Alto Aragon, dentro y fuera de la provincia.
AREAS DE DESARROLLO
1. EVENTOS

Ademas del desarrollo de eventos que surjan como consecuencia de actuaciones en el
resto de areas de Fundesa, el programa propio de Eventos es el programa de la
Didspora Altoaragonesa-Encuentros con el Alto Aragé n se ha consolidado como un
referente empresarial y social como foro de dinamizacién e intercambio de opiniones con
la celebracion de conferencias de determinados expertos y posteriores cenas-coloquio

en las que se tratan aspectos clave para el desarrollo del Alto Aragoén.

Durante el 2008, se han llevado a cabo 9 didsporas en los siguientes campos de
actividad: exportacion, Expo 2008, libre competencia, oficina de Congresos, deporte y

empresa, turismo accesible, crisis financiera, comunicacién-marketing, y comercio.
Los objetivos de 2009 son:

1. Continuar mejorando el formato de las Didsporas Altoaragonesas adaptandose al
territorio, a las sugerencias y necesidades manifestadas por los socios-

colaboradores, y a las propias necesidades estratégicas del Alto Aragon.
2. Afianzamiento del nUmero de socios-colaboradores alcanzado en 2008 (80).

3. Realizacién de al menos 6 diasporas anuales con una de ellas fuera de la capital.



2. COMUNICACIONES TRANSFRONTERIZAS

Es previsible la continuidad de colaboracion con la Fundacion Transpirenaica por lo que

hay continuidad de objetivos durante 2009 en cuanto a:
e Exposicion itinerante “Cruzar el Pirineo mafiana” (Objetivo: 1 exposicion)
« Encuentros empresariales transfronterizos (Objetivo: 3 encuentros)

e Organizacioén y participacion en actos y jornadas en el ambito la necesidad de las

comunicaciones pirenaicas.

» Elaboracién de materiales y documentos de sensibilizacion sobre las relaciones

transfronterizas.

Estas acciones en el marco del Convenio de Colaboracion entre Fundesa y la Fundacion
Transpirenaica se podran complementar con la preparacion de algun proyecto especifico
transfronterizo para su solicitud en el marco de las convocatorias de subvenciones entre

las regiones de Aquitaine / Midi Pyrennées con Aragén.

3. DESARROLLO DE ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

El Observatorio Socioeconémico de la provincia de Huesca, se ha convertido en la

principal plataforma de desarrollo de estudios por parte de Fundesa.

En este ambito, los objetivos para 2009 son:
1. Actualizacidon macroecondémica de los estudios principales del Observatorio.
2. Continuidad en la mejora y posicionamiento de la pagina web.

3. Desarrollo de nuevos estudios que se detecten como aspectos claves de la
provincia, ademas de la continuidad de los informes de coyuntura habituales (turismo,
censo de empresas, poblacién) y de los estudios de necesidades formativas

sectoriales.

Asi también, y en colaboracion con la Comisién de Infraestructuras, Desarrollo y
Comunicaciones, se intentard potenciar los estudios comarcales estratégicos, asi como
los estudios relativos a las infraestructuras y redes de transporte en la provincia de

Huesca.

Los estudios realizados por Fundesa durante afios anteriores quedan a disposicion

publica en la propia pagina del Observatorio Socioeconémico.



4. SERVICIO DE DESARROLLO PROFESIONAL
Objetivos para el 2009:

Continuidad y mejora del Servicio de Desarrollo Profesional para oferentes y
demandantes, incorporando colectivos vulnerables especificos segun los programas
conveniados que se ejecuten durante 2009. Se pretende igualmente incorporar la
temética de igualdad de oportunidades en alguno de los proyectos o0 acciones gque se

desarrollen.

Los indicadores especificos del servicio de empleo se revisaran después de la medicién
del dltimo cuatrimestre del afio 2008 para ver la idoneidad de los parametros y metas

establecidas como servicio prestado para oferentes y demandantes de empleo.

Ademas de este servicio directo a oferentes y demandantes, el area de empleo se

coordinara con el resto de areas en cuanto a:

1. Desarrollo de estudios especificos sobre el mercado laboral y las necesidades

formativas sectoriales en la provincia de Huesca.

2. Mejora continta en la web www.huescaempleo.com

3. Desarrollo de jornadas o acciones formativas directas / indirectas para empresas y

demandantes de empleo.

5. ACCION SOCIAL

En el area de accion social, vinculada directamente con la Comision de Accion Social de

Fundesa se pretende:

- Mejora contintia del portal www.capaces.org y continuidad de las jornadas de

sensibilizacién e informacion en torno a la discapacidad y accesibilidad en
permanente colaboracion con CADIS Huesca. En este sentido se pretende hacer
atil el portal (a través de: ofertas de empleo como herramienta de insercién y

difusién del boletin).

- Economia Social . En el marco del Convenio de Colaboraciéon con Caja Espafa
durante 2008 se ha abierto una nueva linea de trabajo en Fundesa que pretende
continuar en 2009 teniendo como eje vertebrador la economia social en la
provincia de Huesca a través de la realizacion de estudios, acciones formativas, y
dotacion de un premio de Economia Social a una entidad de referencia en la

provincia de Huesca.



- Responsabilidad Social Corporativa  de Fundesa a través de:

0 La incorporacién de la filosofia de responsabilidad social en cualquier

accion de Fundesa

0 Continuidad en la donaciéon por parte de Fundesa del 1 % de su
presupuesto a un proyecto de una ONL de la provincia de Huesca. Como
forma de transparencia se llevaran a cabo una convocatoria de bases

para una participacion mas abierta.

6. ARTEY CULTURA

Durante el 2008, se ha generado el afianzamiento de la nueva Comision de Arte y
Cultura de Fundesa que ha tenido en la exposicion “Artistas Altoaragoneses” con obras

de Antonio Saura y otros artistas oscenses su maximo exponente.
En el 2009 los objetivos son:
- Realizar alguna accién en el marco de los propios objetivos marcados en la
Comision.
- Colaboracion con entidades y organizaciones con el que poder complementar

acciones culturales en la provincia de Huesca.

7. ASESORAMIENTO EMPRESARIAL

El 4rea de asesoramiento a empresas y organizaciones se esta actualmente

desarrollando en tres ambitos:
- Asesoramiento Medioambiental a empresas agroalimentarias
- Asesoramiento de nuevas tecnologias en temas de empleo

- Asesoramiento en Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y contratacion de
personas con discapacidad a empresas. Este programa de asesoramiento se
pretende complementar con otras acciones en el d&mbito de la sensibilizacién

empresarial en RSE.

Estos programas suelen tener una duracion determinada y se pretende ir
complementando estos programas con otros servicios directos que se planteen para
empresas en coordinaciéon con servicios ofrecidos por la Camara de Comercio. Se

analizara la satisfaccion directa al cliente de los servicios prestados.



Estas areas estratégicas deberan tener en cuenta aspectos generales y transversales de

Fundesa validos para todas sus actuaciones:

COMUNICACION PERMANENTE para aumentar el conocimiento de los

proyectos, estudios y servicios por parte de la sociedad altoaragonesa que es la

beneficiaria de las actuaciones de Fundesa.

COLABORACION PERMANENTE con todo tipo de organizaciones y entidades

que se consideren complementarias para el cumplimiento de la misién.

IMPLANTACION DE LA POLITICA DE CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE, ASI
COMO DE LA FILOSOFIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL.

FORMACION PERMANENTE DEL PERSONAL DE FUNDESA

DIVERSIFICACION DE RECURSOS PUBLICOS Y PRIVADOS, vy
AUTOFINANCIACION DE PROYECTOS

CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Comision DIC Comision Accién Social Comisén AyC
EVENTOS COMUNICACIONES DESARROLLO SERVICIO ACCION ARTE Y ASESORAMIENTO
TRANSFRONTERIZAS ESTUDIOS EMPLEO SOCIAL CULTURA EMPRESAS

COLABORACION FORMACION INTERNA Y RRHH

Permanente

Durante el 2008 ha finalizado el proceso de incremento de activos a través de la gestion
patrimonial de la dotacion fundacional. Asi, durante el 2009 se lleva a cabo como eje
transversal para todas las actividades fundacionales el adecuado mantenimiento y
gestion de los activos de la fundacion para poder obtener los recursos monetarios

necesarios para el mantenimiento de la Fundacion.

El Presidente El Secretario

Manuel Rodriguez Chesa José Miguel Nasarre Calvo



